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O modelo de intervengao TARGET e possibilidades de sua aplicagao na

educagao musical

Aline do Nascimento Farias’

Orientadora: Caroline Caregnato?

Resumo: O modelo TARGET € um modelo de intervengao pedagogica que propde a
gestdo, pelo professor, de seis dimensdes (tarefa, autoridade, reconhecimento,
agrupamento, avaliacdo e tempo) que sao maleaveis e influentes sobre a estrutura
educacional de uma sala de aula (Ames, 1992). Tomando como fundamentagéo esse
modelo, o objetivo geral do presente trabalho consistiu em investigar a aplicagao do
TARGET na educagao musical. Como objetivos especificos, este trabalho pretende
explicitar os seis principios do modelo TARGET, retratar praticas do modelo na sala
de aula e propor formas de aplicagéo dos principios do modelo em questao ao ensino
de musica. Deste modo, este trabalho buscou expandir o repertorio de estudos que
explicitem e relacionem o modelo TARGET com a pratica escolar, em especial na
educacado musical. Com este fim, a metodologia utilizada foi a revisado de literatura
sistematica nas plataformas Portal de Periddicos CAPES e ProQuest, coletando-se
ao final 13 artigos para analise. Como resultado desta pesquisa, foram exploradas
possiveis aplicacdes das seis dimensdes do modelo TARGET na educag¢ao musical,
de modo que futuras pesquisas possam verificar na pratica a efetivagao das propostas

apresentadas.

Palavras-chave: Modelo TARGET, Educacdo musical; Metas de realizagao;

Motivacao.

Abstract: The TARGET model is a pedagogical intervention model which proposes
that teachers manage six dimensions (task, authority, recognition, grouping, evaluation
and time) which are malleable and influence the educational structure of a classroom
(Ames, 1992). Based on this model, the general aim of this study was to investigate
the application of TARGET in music education. As specific objectives, this work aims

to explain the six principles of the TARGET model, portray practices of the model in



the classroom and propose ways of applying the principles of the model in question to
music teaching. In this way, this work sought to expand the repertoire of studies that
explain and relate the TARGET model to school practice, especially in music
education. To this end, the methodology used was a systematic literature review on
the CAPES Journal Portal and ProQuest platforms, ultimately collecting 13 articles for
analysis. As a result of this research, possible applications of the six dimensions of the
TARGET model in music education were explored, so that future research can verify

in practice the effectiveness of the proposals presented.

Keywords: TARGET model; Music education; Achievement goals; Motivation.
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1 Introducgao

O presente trabalho ira estudar o modelo TARGET e sua aplicagdo em sala de
aula de musica. O modelo TARGET é definido como um modelo de intervencao
pedagogica. A palavra TARGET €& um acrénimo composto pelas seguintes letras e
seus significados: T corresponde a tarefa (task), A corresponde a autoridade
(authority), R a reconhecimento (recognition), G a grupos (groups), E corresponde a
avaliacao (evaluation), e por ultimo T representa o tempo (time). Acredita-se que
essas seis dimensdes, propostas inicialmente por Epstein (1989) como campos
maleaveis que organizam a estrutura educacional, podem influenciar nas metas dos

alunos e, consequentemente, nos seus processos educacionais (Ames, 1992).

A partir do exposto, surge o seguinte questionamento: como o modelo TARGET
pode ser posto em pratica em sala de aula de musica? A reflexdo sobre a questao
trazida se torna importante para o aprimoramento tedrico e pedagdgico de
professores de musica, uma vez que o TARGET estimula a ado¢cédo de uma postura
em sala de aula baseada em seis dimensdes (tarefa, autoridade, reconhecimento,
agrupamento, avaliagao e tempo) que interferem no processo de aprendizagem dos
alunos e, consequentemente, nas metas e na motivagao dos estudantes. No ambito
académico, observa-se a existéncia de estudos acerca do TARGET na pratica escolar,
mais especificamente no contexto de aulas de educagao fisica e de linguas nativas,
contudo, nao encontramos em nossos levantamentos a ocorréncia de tais pesquisas
no ambito da educagao musical. Logo, este trabalho busca expandir o repertério de
estudos que explicitem e relacionem o modelo TARGET com a pratica escolar,

possibilitando futuros estudos sobre o tema do TARGET na educagao musical.

Esse trabalho se originou a partir de experiéncias presenciadas na faculdade
com o modelo TARGET, na disciplina de Pedagogia da Musica, e em palestras
promovidas pelo programa de extensdo Cursos Livres de Extensdo em Musica
(CLEM) da Universidade do Estado do Amazonas (UEA). Em todas essas vivéncias,
houve a reflexdo sobre diversos fatores que influenciam na aprendizagem dos
estudantes, dentre eles, as metas e a motivagéo dos alunos, sendo apresentado como
alternativa para o estimulo dos dois fatores 0 modelo de intervengdo TARGET. Logo,

relacionaram-se estas teorias as minhas praticas de docéncia na educacao musical e



ao processo de aprendizagem dos alunos, pensando no modelo TARGET como base
de aulas que fossem positivas para a aquisicdo de conhecimento pelos alunos.
Baseada nessas vivéncias, essa pesquisa foi desenvolvida com o objetivo geral de
investigar a aplicacdo do TARGET na educagao musical. Como objetivos especificos,
este trabalho pretende explicitar os seis principios do modelo TARGET, retratar
praticas do modelo na sala de aula e propor formas de aplicacdo dos principios do

modelo em questao ao ensino de musica.

Com esse fim, a metodologia escolhida para este trabalho foi a revisdo de
literatura que, segundo Lakatos e Marconi (2017), consiste na analise de fontes
documentais ou bibliograficas ja existentes sobre determinado tema. No caso desta
pesquisa, realizou-se uma revisao sistematica de literatura que, segundo Galvao e
Ricarte (2019), é uma modalidade focada em explicitar as bases dos dados
bibliograficos que foram consultados, bem como estratégias para a busca em cada
base, selecao e analise de cada artigo e critérios de inclusdo e exclusio. A revisao
sistematica foi realizada nas plataformas Portal de Periddicos CAPES e ProQuest.
Como critérios de inclusdo, buscaram-se trabalhos contendo os termos TARGET,
TARGET model, TARGET frameworks e TARGET structures relacionados com os
termos school, classroom, teacher, professor, student, motivation, motivational e
motivate no titulo ou no resumo. Foram pesquisados apenas artigos revisados por
pares. Como resultado desta primeira busca, coletaram-se 82 artigos académicos,
abrangendo artigos repetidos encontrados com os diferentes termos nas duas
plataformas. Em seguida, os critérios de exclusdo foram aplicados, eliminando
trabalhos repetidos (cinquenta e trés artigos excluidos). Também foram excluidas
pesquisas que nao realizaram uma pratica especificamente no ambiente escolar
(nove artigos excluidos), e artigos que realizaram exclusivamente uma revisao de
literatura, sem aplicagdo do TARGET na pratica escolar (cinco artigos excluidos).
Ainda foram excluidos artigos que ndo conseguimos consultar por ndo estarem
disponiveis gratuitamente (dois artigos excluidos). No fim, foram incluidos na

pesquisa 13 artigos, que foram analisados e discutidos.

Em relacdo a estrutura do estudo, a primeira secao deste trabalho apresenta
definigdes tedricas acerca do modelo TARGET e da teoria de motivacgéao ligada a ele
- a teoria de metas de realizag&o. Posteriormente, a segunda se¢ao discorre sobre a
aplicabilidade do TARGET em salas de aula e os resultados desse emprego. Para

finalizar, a terceira secdo aborda uma discussdo acerca do uso do modelo de



intervencdo TARGET no contexto da educacdo musical, assim como 0s possiveis

impactos desta aplicacéao.

2 TARGET e teoria de metas de realizagao

Nesta secdo, abordaremos sobre o TARGET e a teoria de metas. O TARGET
€ um modelo de intervengcdo pedagdgica que pode ser aplicado em sala de aula
(Maehr; Zusho, 2009). Por sua vez, a teoria de metas de realizagdo consiste em uma
teoria do campo da psicologia voltada ao estudo dos propdsitos na realizagdo e na
persisténcia em uma atividade (Lufteneggera et al. ,2014). Para a teoria, os
estudantes podem adotar metas de dominio, que sdo mais focadas na aprendizagem
e melhoria de habilidades, ou metas de desempenho, voltadas a demonstragcao de
competéncia (Maehr; Zusho, 2009). Logo, o TARGET é uma forma de organizar a sala
de aula de modo que os melhores tipos de metas (metas de dominio) sejam almejados
durante o processo de ensino-aprendizagem, interferindo, consequentemente, na
motivacao dos alunos. Em suma, a seguir sera explorada a relagao entre o TARGET

e a teoria de metas de realizagao.

Lifteneggera et al. (2014) afirmam que os estudos relacionados a motivacao
de estudantes conduzidos pela chamada teoria de orientacdo de metas de realizacao
investigam as razdes e propdositos que encorajam a persisténcia em uma atividade,
especificando os tipos de metas que direcionam comportamentos na direcido de uma

realizagao.

Segundo Maehr e Zusho (2009), metas sao definidas como o que da um
propodsito ou significado a uma atividade, e a teoria de metas de realizacdo se
concentra mais em entender por que a pessoa busca atingir algo do que em entender
0 que a pessoa esta buscando conquistar. Por exemplo, por que a meta de um
estudante seria conquistar uma nota A? Existem duas respostas possiveis, segundo
a teoria de metas de realizagdo: o aluno pode querer conseguir um A, pois busca
aprender e compreender o assunto da aula, e este propdsito caracteriza as metas de
dominio, que tem como foco a aprendizagem, ou seja, 0 aprender por aprender.
Estudantes orientados por metas de dominio estudam pois desejam melhora em suas

habilidades, conhecimento e compreensao, além de terem foco no processo de



aprendizagem e em avaliarem seu desempenho de modo auto referenciado, ou seja,
de acordo com a mudanga do conhecimento do proprio estudante e nao por
comparagao com o conhecimento de outros estudantes; ou o aluno pode querer um
A pois quer mostrar para pais, alunos e professores que € melhor que os outros, se
encaixando em uma meta de desempenho. As metas de desempenho sdo associadas
a demonstracdo de competéncia e ao desejo de causar uma boa impressdo aos
outros, logo, os alunos se avaliam por padrdes normativos e ha um enfoque nos
resultados e impressdes produzidos. Em ambas categorias, a competéncia é
considerada como o centro, mas nas metas de dominio ela & vista como algo que
pode ser conquistado a partir de padrdes de exceléncia auto-estabelecidos, enquanto
nas metas de desempenho a competéncia é vista como um privilégio que alguns tém,

estes sendo melhores que os outros (Maehr; Zusho, 2009).

Dito de outro modo, assim como os motivos, as metas de realizagc&o explicam
porque os individuos respondem de determinada forma em certo contexto e,
dependendo do modo como essa motivagdo € operacionalizada, uma das duas
orientagbes de metas sera adotada, orientacdo a metas de dominio ou de
desempenho. Entre as duas abordagens, a orientagdo de metas de dominio resulta
em padroes motivacionais e de realizagao benéficos aos estudantes ja que as metas
e 0s processos relacionados ao sujeito sdo entrelacados. Nas metas de dominio,
como o foco é a aprendizagem, busca-se alcangar padroes levantados por si mesmo,
evidenciando-se um eu mais privado. Os alunos que adotam metas de dominio
somente avaliam sua prépria melhoria, se preocupando com o seu conhecimento e
seu processo de aprendizagem, ndo focando somente nos resultados. Os estudantes
relacionam, consequentemente, o progresso com o esforgo exercido na realizagao de
uma atividade, compreendendo que a competéncia pode ser desenvolvida durante o
processo de aprendizagem. Em contraste, a ado¢cdo de metas de desempenho
estimula a comparacao entre os alunos, assim como o foco na superacao de padroes
normativos, que muitas vezes ndo sao alcangados, e nos resultados adquiridos por
pouco esforco aplicado nas atividades, logo, ndo atribuem seus sucessos ou
fracassos ao esforgo. Além disso, atribuem competéncia a somente alguns individuos
que nasceram com tal, sendo desmotivados facilmente com o fracasso em alguma
atividade (Ames, 1992).

Em desdobramento, as metas de dominio e de desempenho também podem

ser divididas em dois tipos: de aproximacgao do sucesso, e de evitacdo do fracasso.



Elliot e Church (1997) sugeriram que a aproximac&o ou busca pelo sucesso esta
relacionada com as metas de dominio. Em contraste, afirmam que as metas de
evitacdo de falhas ou de busca da ndo demonstracdo de incompeténcias estéao
relacionadas com as metas de performance.

Aprofundando mais os conceitos de aproximagao e de evitacdo, destaca-se,
entretanto, a existéncia de trés modelos tedricos de metas de realizagao, sendo eles
o modelo de duas metas, de trés metas e de quatro metas. No texto, enfatiza-se o
modelo de quatro metas, também chamado de 2x2, que interliga a dimenséo de
dominio-desempenho com a dimensao aproximagao-evitagado, do que resultam as
seguintes metas: metas de aproximagéao de dominio, que buscam a aprendizagem e
compreensao dos conhecimentos; metas de evitacdo de dominio, representando o
foco em nao perder uma habilidade ou competéncia ja adquirida; metas de
aproximacao de desempenho, definidas como metas orientadas para a superacgao dos
outros; e metas de evitagdo de desempenho, associadas a busca de um estudante
por nao parecer incompetente para os outros (Elliot; McGregor, 2001).

Mas entdo, como a adogao de metas de dominio, que sao mais positivas para
o aprendizado dos alunos, pode ser direcionada? Uma das possiveis respostas € a
aplicacao, pelo professor, da estrutura TARGET, que versa sobre seis dimensdes do
ambiente de sala de aula (task, authority, recognition, grouping, evaluation, time) que

guando manipuladas adequadamente promovem as metas de dominio.

Nesse contexto, o TARGET propde seis dimensdes, identificadas por Epstein
(1988), que demonstram praticas dos professores que influenciam na adogéo de
metas pelos estudantes de uma sala de aula. Essas seis dimensdes e os modos como
idealmente deveriam ser trabalhadas sao: task ou tarefa de aprendizagem, que se
refere a proposicado de diversas atribuicbes ou problemas que devem ser resolvidos
em sala ou em casa objetivando a aprendizagem, contendo desafios com nivel de
dificuldade equilibrados, adequando-se aos diferentes alunos e instigando a
curiosidade e envolvimento ativo dos alunos para desenvolvimento de novas
habilidades. Também abrange o design das atividades e o conteudo envolvido na
tarefa. Além disso, as tarefas podem oferecer informagdes aos proprios alunos sobre
suas habilidades, competéncias e proporcionar sentimento de satisfagdo (Ames,
1992); authority ou autoridade, deve ser distribuida entre professor e alunos, com
estes participando no processo de escolha e de tomada de decisdes de forma ativa,

sendo estimulados a assumirem papéis de liderancga. As decisdes incluem selecéo de



assuntos a serem tratados em sala de aula, tempo de trabalho em uma habilidade
antes de uma avaliagdo, quando se aprofundar em um topico, e tudo que envolva a
aprendizagem dos estudantes. A sala de aula sem desenvolvimento da autoridade
compartilhada entre professores e alunos resulta em estudantes desmotivados que
fazem as atividades por pressdo e sem um engajamento mais profundo com o proprio
conhecimento (Wentzel e Widfield, 2009), recognition ou reconhecimento do
progresso individual e das conquistas dos alunos por meio de recompensas,
feedbacks ou incentivos. E importante que o progresso individual seja observado pois,
se isso nao ocorrer, parte dos alunos se sentira motivada e outra desmotivada se
avaliada de acordo com padrées normativos; groups ou agrupamentos é uma
estrutura que propde que estudantes trabalhem uns com os outros objetivando o
aprendizado de todos. Ainda, segundo Wentzel e Wigfield (2009), a falta de atividades
cooperativas pode ocasionar no tédio, na falta de criatividade e no isolamento;
evaluation ou avaliagao, dimensao que abrange padrdes designados a avaliagaéo da
aprendizagem dos alunos e métodos de julgamento se estes padrées foram
alcancados de forma que providenciem informacdes sobre o desempenho do aluno.
Os padroes devem ser escolhidos baseados em metas individuais analisadas pelo
professor e pelos alunos, de forma que ndo promovam um ambiente competitivo e
encorajem o entendimento de como é normal cometer erros e de que estes até mesmo
ajudam no aprendizado (Ames, 1992); e time ou tempo, escolhido com os alunos,
para a realizacdo de tarefas, trabalhos, ritmo de instrucdo e introducdo de novos
topicos ou atividades, considerando as diferengas individuais dos estudantes. Em
adicao, Lufteneggera et al. (2014) sugerem a inclusdo de um S ao final do acrénimo
TARGET e abordam a dimensao social, que € a dimensao interessada nas interagdes
entre professor e aluno e no quao confortaveis e apoiados os estudantes se sentem

ao interagir com seus pares.

Epstein (1988) discute a relacdo entre as estruturas do TARGET e o
desenvolvimento dos estudantes. Com a estrutura tarefa, os alunos devem
desenvolver habilidades de resolver problemas, pensamento critico, planejamento e
habilidades de pensamento criativo. A estrutura autoridade permite aos estudantes
aprimorarem nos quesitos responsabilidade, independéncia, auto-direcionamento,
habilidades de lideranga e de reconhecimento e de resposta a liderancas efetivas por
meio de oportunidades de participacédo em decisdes referentes a aprendizagem. A

dimens&o reconhecimento, quando atendida de acordo com o progresso individual de



cada aluno, proporciona aos alunos o desenvolvimento da autoconfiangca e a
formagdo de auto-conceitos em relagao as préprias habilidades, permitindo uma
autoavaliacédo de pontos que necessitam de investimento. O contato com a estrutura
agrupamento, quando estimulada pela escola de forma diversificada, proporciona aos
alunos habilidades sociais, de cooperacao, de resolucdo de conflitos com opinides
diferentes e de decisédo sobre a influéncia de colegas na propria aprendizagem. A
dimensao avaliagao auxilia na melhoria de habilidades com base na autoavaliacéo e
em corre¢des fornecidas pelos professores sobre seus julgamentos e pontuagdes.
Por fim, a estrutura tempo permite aos alunos a compreensao do préprio ritmo de
estudo e o planejamento do tempo necessario.

De acordo com a posicado do professor da escola sobre estas seis dimensoes,
os alunos podem enxergar a estrutura de metas da sala como mais orientada ao
dominio ou ao desempenho. Por exemplo, os professores podem auxiliar na formacéao
de metas de desempenho reconhecendo apenas as conquistas altas dos estudantes,
encorajando-os a superarem 0s outros e usando padrbes normativos de notas,
criando um clima de competicdo e afetando, consequentemente, as metas que cada
aluno estabelece para si. Logo, a motivagdo € um processo em que varios fatores
participam coletivamente e sistematicamente. Esta pode ser impactada pelas metas
adotadas pelo individuo conscientemente ou inconscientemente.

Em outro contexto, a autora (Epstein, 1989) explora a influéncia da relagéo
familiar sobre a motivacao dos alunos para com os estudos. Abordam-se as estruturas
do TARGET quando aplicadas em casa. A estrutura tarefa, em casa, se refere as
atividades diretamente ou indiretamente relacionadas a escola, atribuidas as criangas
em casa, como tarefas domésticas, oportunidades de aprendizado proporcionados
pelos pais, deveres de casa designados pelos professores e brincadeiras e hobbies
escolhidos pela crianca. Atividades, quando realizadas, motivam os alunos a tentarem
tarefas mais desafiadoras e, consequentemente, aumentarem o conhecimento sobre
determinado topico. A autoridade abrange os tipos e frequéncia das responsabilidades
dos alunos em casa, atividades auto-direcionadas e participagdo em decisdes da
familia. Um historico de decisdes compartilhadas e de discussdes de ideias entre pais
e filho se reflete em uma crianca mais independente e responsavel na escola, que
discute problemas abertamente, levanta topicos, descreve problemas e busca por
ajuda dos pais ou de professores quando necessario. Reconhecimento, em casa,

engloba os processos e praticas que reconhecem os esforgos e conquistas das



criancas. No ambiente doméstico, os pais podem valorizar muito ou pouco as
habilidades e melhorias relacionadas a escola, influenciando nas crencas dos
estudantes sobre a importancia de atividades escolares e na motivacao intrinseca dos
alunos em aprender. A estrutura agrupamento condiz com a jungao de estudantes
similares ou diferentes em diferentes atividades. As interagdes familiares determinam
como serao as relagdes com outras criangas, que, posteriormente, vao influenciar no
valor atribuido as tarefas de casa e a aprendizagem. A dimensdo avaliagcao
compreende os padrbes definidos pelos pais e pelas criangas sobre aprendizagem e
comportamentos, os meios em que estes padrdes serao julgados e monitorados e os
métodos de fornecimento de informagdes sobre o desempenho e melhorias
necessarias para o estudante. Uma avaliacdo familiar focada na comparacdo do
desempenho de um individuo com um colega, familiar ou amigo, reduz a motivagao
da crianga e seu interesse na escola, enquanto uma familia que avalia de acordo com
o progresso e o esforgo individual influencia positivamente nas avaliagbes escolares
€ na compreensao sobre os préprios esforcos e habilidades. A ultima estrutura, tempo,
aplicada em casa aborda o planejamento de atividades e atribuicbes com seus
respectivos tempos de duragdo. A falta de planejamento de tempo ou muita
flexibilidade resulta em uma baixa dedicacido aos deveres de casa. Ao mesmo tempo,
muitas atividades definidas com tempos especificos diminui o foco e o tempo da
criangca para se dedicar a atividades escolares, reduzindo a qualidade do trabalho
completado.

Ademais, Epstein (1989) discorre sobre a relacdo das estruturas do TARGET
em casa, a motivacao e seus efeitos nos estudantes. Em resumo, a estrutura tarefa
em casa, com niveis apropriados de dificuldade, priorizando as habilidades e
conhecimento do estudante, esta relacionada a curiosidade, interesse e engajamento
com a tarefa proposta, baixa ansiedade ligada a escola, desafio e necessidade de
conquista conduzindo, consequentemente, ao aumento do conhecimento, ao dominio
de habilidades e a conquistas. A estrutura autoridade, estabelecida de forma efetiva,
possibilita evolugdo no sentimento de controle interno e de responsabilidade pessoal
da crianga, tendo esta pouco medo de figuras de autoridade, controle do préprio
sucesso e fracasso, e adogcao de metas voltadas a aproximacdo de sucesso e
evitagdo de fracasso, além de sentirem mais orgulho de si mesmos, pois assumem
suas responsabilidades. Ja o reconhecimento, quando positivo, proporciona a crianca

autoconfianga, expectativa para sucesso ou fracasso e motivagao intrinseca ou



extrinseca. A dimenséo agrupamento fornece aos alunos seguranga sobre si mesmos,
motivos e metas sociais, influéncia, empatia, tolerancia e responsabilidade social, e a
capacidade de apreciar e cooperar em atividades em grupo na escola ou em casa. A
estrutura de avaliacao efetiva em casa motiva os alunos com informacgdes sobre seus
esforgcos e conquistas, que promovem um senso de certeza por meio da previsao do
sucesso e previsdo do esforco necessario para o alcance de padrées que serao
avaliados. Por fim, a dimensdao tempo proporciona um senso de proposito,
compromisso e persisténcia, orientando a conclusdo de deveres de casa, a
construcao de conhecimentos acumulados e melhorias na gestdo do tempo de

atividades.

3 TARGET na pratica escolar

A teoria de metas de realizacao, discutida acima, fala sobre os beneficios das
metas de dominio para a motivacado e, consequentemente, o desenvolvimento dos
estudantes. Essas metas podem ser estimuladas no ambiente escolar tendo como
base o modelo TARGET, que propde uma intervencdo em seis dimensdes da sala de
aula que interferem sobre o clima motivacional. A seguir, relatam-se estudos
relacionados a aplicagdao do TARGET em sala de aula, com foco na descricdo dos
participantes do trabalho, do contexto escolar no qual a intervengéo ocorreu, como se
deu a insercdo do TARGET e de cada uma das suas estruturas nas escolas, e os
resultados observados do uso deste modelo no ambiente motivacional do meio
escolar.

Disto isto, comecemos pela exposi¢cado da pesquisa feita por Ames e Archer
(1988) que evidencia que um clima de metas orientado a formacado de metas de
dominio tem efeitos positivos na constru¢gado de conhecimento dos alunos. Constatou-
se que quando estudantes perceberam uma estrutura de metas de dominio em sala
de aula, adotaram mais estratégias adaptativas de aprendizagem, arriscaram-se em
atividades desafiadoras, aproveitaram as aulas e associaram sucesso a esforgo, além
de demonstrarem alto indice de busca por ajuda e declinio de comportamentos auto-
debilitantes. Ao contrario disso, salas de aulas orientadas para a formagao de metas
de desempenho estavam associadas a alunos com baixos niveis de ajuda, aumento

do uso de estratégias auto-debilitantes, percepg¢des baixas sobre competéncia e



padrdes de avaliagdo severos. Contudo, Ames e Archer (1988) ressaltam que por
mais que as metas de desempenho se fagam presentes, ndo serdo totalmente
negativas se houver uma superioridade na adogdo de metas de dominio, ou seja, é
possivel que haja ambas metas se as metas de dominio forem abundantes.

No ambito da sala de aula, ocorre o comum engano do tratamento da
motivagdo como uma caracteristica do estudante, que pode nascer ou ndo com ela.
Contudo, como atesta Ames (1992), o comportamento dos professores comunica
suas crengas sobre conquistas e até influencia na ado¢do de metas e de
comportamentos de realizagdo, na cogni¢cao e na afetividade que os alunos vao ter
na sala de aula, demonstrando que o contexto em que o aluno esta inserido pode
influenciar na motivagdo dos alunos e nos seus processos cognitivos de
aprendizagem.

A observacao das metas de dominio na pratica também ocorreu na pesquisa
conduzida por Cecchini et al. (2014), que buscou adotar os principios do modelo
TARGET no ambiente educacional de um grupo experimental, formado por alunos
praticantes de esportes que estudam em escolas do ensino médio dos Estados
Unidos. Esse grupo foi direcionado por treinadores especiais que cumpriram o papel
de manipular o ambiente motivacional dos alunos em relagdo a pratica esportiva,
avaliando o processo em trés periodos de tempo: pré-intervengao, imediatamente
pos-intervencao e seis meses apos o fim da intervencao.

Para a producédo da pesquisa, foi recrutada uma amostra composta por 283
estudantes atletas de idades entre 14 e 18 anos, sendo 150 praticantes de futebol e
133 de basquetebol. Os participantes foram divididos em dois grupos: experimental
(143 pessoas, sendo 45 meninas e 98 meninos) e controle (140, sendo 45 meninas e
95 meninos) de 6 diferentes escolas de ensino médio dos Estados Unidos. O grupo
experimental passou por uma intervengao na sua rotina de treino que durou doze
semanas. A0 mesmo tempo, o grupo controle seguiu a mesma rotina de treino,
contudo sem a intervengdo com estratégias do modelo TARGET. Os treinadores
chamados deveriam ter ao menos cinco anos de experiéncia em treinamentos e os
designados ao grupo experimental foram submetidos a participagdo em seminarios
formativos sobre como aplicar as estratégias do TARGET. Uma vez por semana os
treinos eram gravados para analise de pesquisadores, que davam um feedback sobre

a experiéncia dos treinadores. No fim todos os alunos participantes responderam a



um questionario sobre sua experiéncia durante e apos o programa para avaliagdo dos
impactos da intervencao.

Com o grupo experimental, cada dimensdo do TARGET foi aplicada da
seguinte forma: a tarefa ocorreu por meio da resolugdo de problemas em diferentes
contextos, de forma que as necessidades individuais dos atletas fossem atendidas e
a importéncia do esforgo fosse destacada; a autoridade foi concretizada com a
participacdo dos alunos no processo de planejamento de tarefas; a dimenséao
reconhecimento foi aplicada pelo reconhecimento e recompensa do progresso
individual dos atletas para que percepcbdes de auto referéncia fossem criadas; o
agrupamento relacionou-se com a formagéo de pequenos grupos de treinamento de
maneira heterogénea, estimulando-se a aprendizagem cooperativa e o trabalho em
equipe, evitando a construgdo de um clima competitivo entre os estudantes; a
avaliagcdo ocorreu com foco na analise do progresso em metas individuais, melhoria
pessoal e participagdo, além da observacdo das habilidades nas tarefas; e,
finalmente, o tempo da explicacdo e da realizagdo de cada tarefa foi estipulada
juntamente com os estudantes, considerando os desenvolvimentos diferentes de cada
individuo.

O clima motivacional orientado por metas de dominio, implantado pelos
treinadores, resultou em percepgdes positivas dos alunos sobre aprendizagem
cooperativa, melhorias nos esportes, nas tomadas de decisdo, nas relagbes sociais,
na competéncia, na autonomia, na motivacdo autodeterminada, na persisténcia, no
esforgco e no tédio. Além disso, estes resultados positivos foram observados como
permanentes mesmo seis meses apos a conclusao do programa de intervengéo, com
excecao da aprendizagem cooperativa e da motivagdo de autodeterminagdo, que
decairam, e do tédio, que aumentou. Em suma, os treinamentos esportivos de
estudantes e atletas, quando utilizaram as estratégias do TARGET, influenciaram
positivamente nas motivacdes dos alunos em continuar a pratica de exercicios fisicos,
desenvolvendo a autonomia, aumentando o nivel de deciséo, proporcionando uma
melhoria geral na pratica esportiva e havendo a ocorréncia de aprendizagem
cooperativa. Logo, a aplicagdo do TARGET na aprendizagem de alunos da area
esportiva € efetiva e recomendavel.

Um contexto parecido foi investigado por Elbe et al. (2022). Os autores
analisaram os efeitos de uma intervencdo no clima motivacional de dominio,

conduzida de acordo com o TARGET, relacionada com a integragcéo psicoldgica



(identificacao e inclusdo) dos alunos em aulas de educacao fisica de uma escola com
aulas culturalmente diversificadas. O estudo contou com a participagao de uma escola
de ensino médio da Dinamarca com 96 alunos entre 12 e 16 anos. A pesquisa
comparou um grupo de intervengdo, composto por 38 alunos que receberam
influéncia do TARGET em suas aulas por 18 semanas, e um grupo de controle,
composto por 56 estudantes com o mesmo tempo de aulas, contudo sem a
intervencgao no clima motivacional da sala.

As aulas de educacao fisica foram estruturadas em trés fases, a primeira sendo
composta por uma introdugéao e aquecimento, a segunda se baseando em atividades
em equipe e, por fim, a terceira parte formada por uma licdo avaliativa e concluséo.
Os elementos do TARGET foram incorporados na organizagdo de cada aula
primeiramente com a introducdo de tarefas com as quais os alunos nao tinham
familiaridade, inclusive atividades cooperativas que podiam ser executadas por
estudantes com diferentes niveis de habilidade (tarefa). Em seguida, os alunos
tiveram oportunidade de executar atividades individuais de tomada de decisdo
(autoridade) e exercicios em grupos pequenos compostos por alunos com diferentes
niveis de habilidade (agrupamento). Os estudantes foram contemplados com tempo
suficiente para compreensao de instrucbes, processo de tomada de decisbes e
execucao de tarefas (tempo). Ja as dimensbes reconhecimento e avaliagao
aplicaram-se através de falas e comportamentos do professor nas aulas. Para
providéncias de reconhecimento, os estudantes foram reconhecidos quando
realizaram um exercicio corretamente, investiram esforco e demonstraram
comportamento social requerido. A avaliagdo individual foi realizada de maneira
positiva, construtiva e em relacao a auto referéncia.

Medicbes quantitativas foram obtidas por meio de questionarios pré e pos
intervencéo realizados no inicio de aulas de educacgao fisica. O clima motivacional foi
avaliado por questdes sobre o clima de dominio e o clima de desempenho percebidos
pelos alunos. Além disso, também foi analisada a integragdo psicolégica dos
estudantes por meio de dois topicos: sentimento de identificacdo e inclusdo na aula
de educacéo fisica.

Um dos resultados obtidos diz respeito a relagdo entre a aplicagdo do TARGET
e o sentimento de inclusao pds intervencdo. Observou-se que os alunos se sentiram
pertencentes e convidados a serem auténticos na aula. O outro resultado constatado

foi que esse efeito ocorreu com a decaida da percepg¢ao do clima de desempenho,



enquanto tal efeito ficou estavel com a percep¢ao de um clima de dominio. Em termos
de identificagdo, ndo foram relatados resultados significativos. Conclui-se que a
intervencao aplicada tem impacto sobre o sentimento de inclusdo de alunos de uma
escola culturalmente diversa por meio da manutencéo do clima de dominio.

Ainda no ambito esportivo educacional, Barkoukis, Koidou e Tsorbatzoudis
(2010) analisaram o resultado da aplicagédo das premissas do TARGET sobre o estado
de ansiedade, a autoeficacia e o desenvolvimento das habilidades esportivas de 317
estudantes de escolas do ensino médio da Grécia com idades entre 13 e 14 anos. Os
participantes foram divididos em grupo de intervengao e grupo controle submetidos a
12 aulas de educacgao fisica, nas quais o professor do primeiro grupo aplicou o
TARGET, de acordo com treinamento prévio, e o segundo professor seguiu o estilo
tipico de ensino da escola. Com o primeiro grupo, o professor ensinou as tarefas de
campo e de pista de acordo com os principios do TARGET. As atividades foram
apresentadas no decorrer de treinos diversos e com diferentes niveis de dificuldade
(tarefa),; escolhas significativas foram providenciadas para os alunos, e o treinador
encorajou-os a sugerir outras alternativas de execucéo dos treinos, e também a
selecionar uma nova combinagao dos treinos (autoridade); recompensas foram dadas
de forma privada, baseadas em critérios auto-referenciados como esforgo e melhora
pessoal (reconhecimento); designaram-se grupos pequenos nos quais os estudantes
foram incentivados que avaliassem os colegas do grupo de acordo com critérios
corretos de execucao técnica fornecidos pelo instrutor (agrupamento); os alunos
também foram informados sobre os tépicos de avaliagao, tendo permissao para auto-
avaliarem suas performances nos treinos (avaliacdo); e as necessidades dos
estudantes ditam o ritmo das aulas. Se alguém tivesse uma duvida em um assunto
ou em uma atividade que foi mal executada nos treinos, os alunos poderiam trabalhar
nesse ponto até alcancar um nivel bom de desempenho (tempo).

A coleta de dados ocorreu pré e pos-intervengao por meio de questionarios
respondidos pelos alunos sobre os tépicos ansiedade e autoeficacia, enquanto o
desenvolvimento das habilidades esportivas foi avaliado por meio da eficiéncia técnica
na execucao de dois movimentos aprendidos no decorrer das aulas de educagao
fisica. Observou-se maior desenvolvimento dos alunos do grupo de intervengao nos
quesitos habilidades esportivas e autoeficacia do que no grupo controle, ao mesmo

tempo em que o nivel de ansiedade de ambos grupos decaiu, ndo havendo diferengas



significativas entre os dois grupos. Logo, evidenciou-se efeitos positivos da aplicagao
do TARGET em sala de aula sobre o desenvolvimento de habilidades esportivas.

Morgan e Carpenter (2002) também adentraram na tematica dos esportes,
investigando os efeitos de uma manipulagdo motivacional orientada por metas de
dominio em aulas de atletismo de duas escolas da Inglaterra. Participaram da
pesquisa dos autores 153 alunos de 12 anos de idade envolvidos em aulas de
educacao fisica com duracdo de sete semanas. Os estudantes foram divididos em
dois grupos: grupo de controle e grupo experimental. No grupo de controle os
discentes gravaram seus desempenhos esportivos em dois eventos de rastreamento
e um evento de campo, havendo, apos analise dos videos, a atribuicdo de notas para
as performances com base em valores de padrao nacional, de modo que a eficacia
das aulas fosse avaliada.

Por outro lado, o grupo experimental adotou um programa de desafios atléticos
focados nos principios de correr, saltar e arremessar, os quais foram ensinados
juntamente com as dimensdes do TARGET da seguinte forma: a dimenséo tarefa foi
abordada, por exemplo, durante o ensino de longos saltos, com a disponibilidade de
diferentes atividades, de diversos niveis apresentados com o decorrer das aulas, mas
ainda relacionadas a mesma licdo central; a autoridade se fez presente pela
participacao dos estudantes na tomada de decisao sobre o planejamento das préprias
atividades. Por exemplo, na pratica do lancamento ao alvo discutiu-se acerca dos
materiais que seriam utilizados na confecg¢ao dos alvos, e como funcionaria o sistema
de pontuacéao. Além disso, os alunos foram encorajados a assumir papéis de lideranca
como na conducdo de aquecimentos, também auxiliando no ensino e avaliando tanto
a si mesmo como aos outros; o reconhecimento ocorreu por meio de elogios e da
identificacdo de melhorias e do esforco, com o professor conversando sobre cada
aspecto de forma privada com o aluno; para execug¢ao do agrupamento, formaram-se
grupos pequenos com alunos de habilidades mistas entre si, para realizacdo de
atividades como langamento de bola sentado, ajoelhado e em pé para que a
cooperacao e o trabalho em equipe fossem incentivados; a avaliacao foi baseada na
melhoria, no esfor¢o e no dominio de uma tarefa, com os alunos adotando um caderno
individual em que anotaram seus tempos e distédncias, e também avaliaram seu
esforgo e melhoria no fim de cada aula; e o tempo foi organizado de forma que todos

participassem mais de uma vez, ou seja, ao invés de participarem somente na



tentativa de arremesso, realizaram outros exercicios para que melhorassem as suas
habilidades relacionadas a atividade central.

Foram analisadas as respostas dos estudantes em questionarios acerca das
suas percepgoes do clima motivacional, orientagbes de metas de realizag&o, crencgas
sobre sucesso, escolha de tarefas, satisfacao e tédio. Ressaltou-se o valor da adogao
de um clima de sala de aula voltado para metas de dominio, pois houve diferenga
significativa entre os resultados dos alunos do grupo experimental antes e depois da
manipulacdo nos quesitos de orientacdo de tarefas, no que diz respeito a respostas
cognitivas e afetivas, enquanto nao houve diferengas nos dados do grupo de controle
analisados antes e depois do programa motivacional aplicado.

Ao mesmo tempo, os discentes do grupo de intervengdo mostraram maior
preferéncia por tarefas mais dificeis apds a intervengao, escolhendo tarefas mais
desafiadoras e se esforcando para melhorar o seu padrdo de desempenho,
progressivamente aumentando seu nivel de desempenho e compreendendo seu
potencial esportivo. Por fim, ainda foi revelado um crescimento na satisfacdo dos
participantes e nos sentimentos positivos sobre atletismo do grupo de intervengao
guiado por dominio.

Em um contexto semelhante se encontra a pesquisa de Weigand e Burton
(2002), que analisou os efeitos da manipulagdo do clima motivacional sobre as
orientagdes de metas de realizagdo (que avaliaram a resposta dos alunos acerca da
adocgao de metas ligadas a tarefas e ao ego), a satisfagao/tédio (que constataram a
reacao dos alunos as aulas de educacéo fisica) e a competéncia percebida na aula
de educacdo fisica. As respostas dos participantes aos questionarios foram
estabelecidas pontuacgdes. O estudo foi realizado em uma escola da Inglaterra com
40 estudantes de 15 anos, que frequentavam aulas de educacao fisica.

Os participantes foram atribuidos a dois grupos, um grupo experimental, com
aulas baseadas na manipulagao das estruturas do TARGET, e um grupo controle que
recebeu o estilo j& comum das aulas de educacgao fisica da escola. O grupo
experimental experienciou o TARGET das seguintes formas: por meio da atribuigao
de tarefas dependendo do nivel de desenvolvimento do aluno (tarefa); os alunos
tinham opcgéo de escolha de atividades e assuntos (autonomia); reconhecimento foi
disponibilizado a todos e de acordo com a melhora e o esforco individual, ndo de
acordo com um desempenho padréo (reconhecimento); a avaliagao foi feita segundo

melhoria, progresso sobre metas individuais, participacdo e esfor¢co, que foram



relatadas privadamente (avaliagdo); o tempo foi usado de forma igual com todos os
estudantes, com tempo suficiente de aprendizagem (tempo).

Como resultados, constatou-se que alunos que experimentaram o clima de
dominio em sala obtiveram maiores niveis de metas de dominio, competéncia
percebida e estavam mais satisfeitos e menos entediados quando comparados com
0 grupo que seguiu o estilo tradicional da escola. O grupo controle n&o reportou
nenhuma mudanga nestes aspectos quando considerados os testes pré e pos
intervencdo. Além disso, a adocdo de metas de desempenho decaiu
significativamente no grupo experimental quando comparada antes e depois da
intervencado, contudo, ndo diferiu significativamente do outro grupo, pois em ambos
grupos a adogao de metas de desempenho decaiu antes e depois, concluindo-se que
a indugdo a um clima de dominio também produz o declinio da orientagdo de
desempenho dos individuos.

Outra perspectiva é levantada por Sinelnikov e Hastie (2010), que examinaram
o ambiente motivacional de uma temporada de educacéo desportiva em uma escola
russa com o intuito de observar qual clima motivacional prevalece, o clima de dominio
ou de desempenho, em um ambiente escolar baseado no TARGET. Os participantes
foram 21 alunos do nono ano sem experiéncia esportiva prévia, atendendo a 18 aulas
de 40 minutos cada.

Para coleta de dados, as aulas foram gravadas para que posteriormente
houvesse a verificagcdo das estruturas motivacionais do TARGET presentes nos
videos, assim como das caracteristicas de dominio ou de desempenho de cada
dimensao. Observou-se na temporada de educacéo desportiva uma maior presenca
de um clima orientado por dominio do que orientado por desempenho nas fases de
pratica de habilidades e de treino da competicdo, enquanto no momento da
competi¢ao o clima de desempenho predominou, mais especificamente por meio das
dimensoes tarefa, autoridade e agrupamento.

Em contexto brasileiro, Vaz et al. (2021) pesquisam em seu estudo os efeitos
de uma intervencao orientada pelas estruturas do TARGET na coordenagcado motora
grossa de criangas. Participaram do trabalho 73 estudantes, entre 5 e 10 anos de
idade, de uma rede municipal de ensino brasileira, de Curitiba.

Foram designados dois grupos para a pesquisa, o grupo controle e o grupo de
intervencao. O grupo de intervencgao realizou atividades nas quais foram incorporadas

as dimensdes do TARGET. A estrutura tarefa esteve presente pela disponibilidade de



tarefas nas quais diversas variagdes fossem possiveis. Os grupos foram formados por
alunos com niveis heterogéneos de habilidade, com estes auxiliando a professora
com sugestbes acerca de formas diferentes e regras para serem utilizadas nos
exercicios, efetivando também a dimensao autoridade dos estudantes. Além disto, as
criangas constantemente recebiam reforgcos positivos, caracterizando o
reconhecimento e de acordo com o ritmo individual de cada aluno, independente da
atividade, representando o manuseio da dimensao tempo. Por ultimo, a estrutura
avaliagcdo ocorreu por meio de registros da evolugao individual de cada um, assim
como de sugestdes para as proximas aulas.

Ambos grupos foram avaliados pré e pos intervengcdo por meio de quatro
atividades esportivas: trave de equilibrio, saltos monopedais, saltos laterais e
transferéncia sobre plataforma. No fim, com base nas execugdes, a coordenacao
motora das criangas foi classificada dentro de cinco niveis, com os resultados de antes
e depois sendo comparados. Apds a analise dos dados das 12 semanas de pesquisa,
constatou-se uma melhora no desempenho coordenativo do grupo de intervengao
comparado com o grupo controle. Logo, conclui-se que a intervengéo baseada no
TARGET contribuiu para o desenvolvimento da coordenagdo motora grossa de
criangas em relacao as quatro atividades esportivas abordadas no estudo.

Em contexto similar, foram investigados por Pick e Valentini (2022) os efeitos
de uma intervengdo no clima motivacional de dominio de criangas com e sem
deficiéncia, sobre suas habilidades motoras e sociais. Participaram do trabalho 76
alunos de uma escola publica, sendo 24 com deficiéncia e 52 sem deficiéncia,
aleatoriamente divididos em grupo de controle e grupo de intervengao.

As aulas de educacdo fisica duraram 45 minutos cada e, no grupo de
intervencao, foram planejadas de acordo com as dimensdes do TARGET. A estrutura
tarefa propbs atividades motoras que desafiavam as habilidades das criangas,
havendo diversidade e permitindo a escolha do nivel de dificuldade das tarefas pelos
estudantes. A Autoridade foi aplicada com a oportunidade de escolha do nivel de
dificuldade de tarefas motoras pelos alunos, adequando-as a seu grau de
competéncia motora, além de participarem no planejamento de atividades de acordo
com o0 que mais gostam de realizar, repetindo tais exercicios. Ja o reconhecimento
esteve presente por meio da identificacdo dos esforcos e do desenvolvimento nas
habilidades motoras das criangas. A cada semana o professor elogiava as conquistas

dos estudantes individualmente de forma privada. A dimens&o agrupamento envolveu



o estimulo de as criangas experimentarem a realizagdo de atividades com grupos
diferentes, em que estavam livres para a escolha de parceiros para o trabalho.
Avaliacado e criticas diarias foram providenciadas pelo professor, assim como os
proprios alunos avaliaram-se individualmente e de acordo com a sua participagao em
grupos de outros colegas. Por fim, a estrutura tempo foi caracterizada pelo tempo
disponibilizado pelo professor para a pratica de atividades nas quais as criangas
demonstraram atraso e dificuldade na execugao, havendo um plano de aula flexivel
gue mudava quando necessario.

Para coleta de dados e posterior avaliacao, foram gravadas performances pré
e poés intervengado dos grupos de controle e de intervencgdo, nas quais foi possivel
analisar e pontuar as habilidades motoras dos estudantes. As aulas também foram
gravadas para investigagcao da responsabilidade pessoal e social e para a certeza da
fidelidade da intervencéo.

ApoOs a intervencgao, foi constatado que os grupos de intervengcdo com e sem
deficiéncia demonstraram aumento significativo na pontuagéo de controle locomotor
e de objetos quando comparados antes a apds a intervengdo, enquanto nenhuma
mudancga foi observada nos grupos de controle. Em adi¢do, criangas com e sem
deficiéncia revelaram mudancas positivas em habilidades sociais no contexto de
aprendizagem, adotando um comportamento mais responsavel em sala de aula
mesmo no caso daqueles que de inicio evidenciaram niveis baixos de
desenvolvimento social. Destaca-se, por fim, que os alunos com deficiéncia
apresentaram mudancgas tdo positivas e significativas quanto seus colegas sem
deficiéncia, desenvolvendo comportamentos sociais mais complexos nas sessdes
intermediarias que nas iniciais.

Bortoli et al. (2017) investigaram os efeitos de uma intervencéo baseada no
TARGET no ambiente motivacional de sala de aula, desta vez com meninas. Foram
desenvolvidos dois estudos em quatro escolas do ensino médio localizadas na Italia,
o primeiro realizado com 184 alunas entre 14 e 15 anos de idade. Para avaliagdo das
percepgoes individuais das alunas sobre o clima motivacional da aula de educacao
fisica, um questionario com cinco opg¢des de respostas, de discordo totalmente a
concordo totalmente, foi respondido pelas alunas. O segundo estudo abrangeu 70
alunas entre 14 e 15 anos de uma das escolas do estudo 1, tendo a mesma forma de
coleta de dados com o professor incorporando o TARGET nas aulas. O tempo das

aulas de educacao fisica foi de 50 minutos, duas vezes por semana.



Como resultado, percebeu-se que o estimulo a um clima motivacional de
dominio ocasionou no aumento de motivagdo autodeterminada e impactou
positivamente na motivagao intrinseca e na regulagéo identificada das estudantes,
enquanto um clima de desempenho diminuiu a formagdo da motivacao
autodeterminada e influenciou na producdo de regulagcdo extrinseca e na
desmotivagdo, concluindo-se entdo que o desenvolvimento de um clima de dominio
em escolas € positivo e eficiente para o aprendizado dos préprios alunos.

Assim como Bortoli et al. (2017), Lifteneggera et al. (2014) analisaram a
estrutura multidimensional do TARGET aplicada em sala de aula, bem como seu
impacto na orientacdo de metas de dominio de 1680 estudantes de escolas
secundarias localizadas em Viena e na Baixa Austria.

Participaram da presente pesquisa alunos das 5°, 6° e 7° séries contendo entre
10 e 13 anos de idade. Eles responderam dois questionarios que avaliaram os
resultados da aplicacado das dimensdes do TARGET em sala de aula e suas relacdes
com as metas de dominio, um realizado no final do ano escolar em que a pesquisa foi
feita, e outro 9 meses depois. Além disso, dados sobre como a sala estava
respondendo a uma orientacdo de metas de dominio foram coletados nas aulas
normais por supervisores treinados.

A medicdo dos resultados ocorreu de acordo com as respostas dos
participantes a questionarios. Os questionarios foram divididos em dois, um sobre
orientacdo de metas de dominio e o outro sobre a estrutura do TARGET com cada
dimensao apresentada individualmente. Ademais, os autores adotaram trés hipoteses
que objetivavam verificar: a hipétese 1 afirmando que existe uma coeréncia do
trabalho feito em sala de aula com todas as seis dimensdes do TARGET, a hipotese
2, que existe uma relagéo entre a estrutura do TARGET e a orientagao de metas de
dominio dos estudantes e por fim a hipotese 3, que supds que uma sala de aula
estruturada pelo TARGET influencia positivamente na percepgao dos alunos sobre as
metas de dominio em longo prazo.

Como resultado, confirmou-se a estrutura do TARGET como um grupo
coerente de acdes que representa as metas de dominio em sala de aula, atestando a
hipotese 1. Ainda de acordo com a analise dos dados, concluiu-se uma relagao
positiva entre a estrutura do TARGET e as metas de dominio dos estudantes,
suportando a hipétese 2. Por fim, corroborando a hipotese 3, identificou-se a

permanéncia de metas de dominio por um longo periodo, 0 que demonstra o quanto



a aplicacdo do TARGET influencia nas metas dos alunos mesmo com o passar do
tempo.

Em adicdo aos resultados obtidos anteriormente, Fokkens-Bruinsma, Rooij e
Canrinus (2020) dao evidéncias da influéncia da estrutura de metas da sala de aula
sobre as metas pessoais dos alunos. Tal investigacao foi realizada em escolas do
ensino meédio nos Paises Baixos com 501 estudantes de 15 e 16 anos. Os autores
utilizaram o TARGET para manipulagdo das metas dos participantes. Para a coleta de
dados, os alunos responderam a dois questionarios sobre a aula de holandés em que
o TARGET foi aplicado. O primeiro consistia em 32 itens referentes a percepcao da
estrutura de metas em sala de aula, e o segundo continha 12 itens relacionados as
metas pessoais dos alunos, mais especificamente seguindo o modelo 2x2, ou seja,
metas de aproximagdo de dominio, metas de evitacdo de dominio, metas de
aproximacao de desempenho e metas de evitacido de desempenho.

ApOs a analise dos resultados dos questionarios, constatou-se uma avaliagéo
positiva dos alunos sobre a dimensao de tempo (ou seja, concluséo de tarefas em seu
préprio tempo e utilizagdo do tempo necessario pelos professores para a instrugao e
a avaliacado, por meio do feedback individual do professor sobre o progresso do
estudante). A pior classificagdo dos alunos ocorreu na dimensao agrupamento, pois
nao viram oportunidades de trabalho em equipe proporcionadas pelo professor em
sala de aula. Relacionando-se diretamente o TARGET com as metas pessoais dos
alunos, as seis dimensdes impactaram significamente nas metas de aproximacéao de
dominio e de evitagdo de dominio, com um maior resultado das dimensdes tempo e
tarefa, destacando-se a importancia de os alunos terem poder de escolha do préprio
tempo de trabalho, e da determinagéo de atividades e de tarefas das aulas.

Veder-Weiss e Fortus (2018) estudaram a relagdo entre a motivagdo dos
estudantes e as metas de dominio estimuladas pelas seis dimensbées do TARGETS
em aulas de ciéncias, compreendendo dados de 1.356 estudantes da 52 a 82 série de
escolas primarias. O método utilizado na pesquisa foi a coleta de dados voltados a
aplicacao do TARGETS em sala por meio de questionarios de 5 alternativas, de “nem
um pouco verdade” a “muito verdadeiro”, realizado com professores e alunos para a
compreensao do ambiente motivacional da escola por completo.

Os resultados analisados ressaltaram que o envolvimento dos estudantes nao
se relacionou com as metas de dominio autorrelatadas pelos professores de ciéncias,

mas sim se relacionou as metas de dominio do professor percebidas pelos alunos.



Em adigdo, dentre as dimensbes do TARGETS a dimensdo tarefa teve papel
fundamental no clima de metas de dominio dos alunos e suas percepg¢des sobre tal,
assim como a dimensao de autoridade se relacionou diretamente com as metas de
dominio dos estudantes. Outras relacbes entre as dimensbdes e a motivacdo dos
estudantes n&o foram consideradas significativas.

Logo, destacou-se a alta relacdo entre as metas de dominio e as dimensdes
de tarefa e autoridade, enquanto agrupamento, avaliagao, tempo e social obtiveram
baixa relagdo. Ressalta-se que as dimensdes tarefa e autoridade tém um papel central
e fundamental na formacédo das metas de dominio da sala de aula, com a primeira
impactando na aprendizagem dentro e fora da escola. Permite-se ainda a conclusao
de que a dimenséo tarefa, quando gerida com éxito, compreende a oferta de tarefas
desafiadoras como incentivos que encorajem os alunos a se esforgcarem e pensarem;
o0 encorajamento do questionamento e a procura de ajuda de professores, alunos,
pais e etc; o entusiasmo e a satisfagao do professor com o conteudo ministrado na
matéria; e estabelecimento de diferentes tarefas aos estudantes de acordo com suas
individualidades. Ainda, dados sobre a dimensao autoridade enfatizam que
estudantes de escolas mais tradicionais e com pouca autonomia e participagdo em
escolhas envolvendo seu aprendizado se sentem pouco motivados, concluindo-se
que é importante haver um ambiente escolar que equilibre o nivel das tarefas e
atividades e a autoridade entre alunos e professores, pois a motivagao dos alunos
esta diretamente relacionada a esses aspectos. O estudo em questao evidenciou que
também é importante para a adogao de metas de dominio a percepgao dos estudantes
sobre as metas de dominio do professor.

Novamente analisando o impacto das metas de dominio em aulas de ciéncias,
Veder-Weiss (2017) descreve em seu trabalho caracteristicas do ensino com baixa ou
alta énfase as metas de dominio em sala de aula, mais especificamente em aulas de
ciéncia de escolas israelenses, abrangendo 1.181 alunos como participantes. De
inicio, para extrair somente professores encaixados nos extremos, ou seja, que
estimulavam baixa ou alta formagao de metas de dominio, questionarios foram feitos
com os alunos para apreensao das suas percepgdes sobre os professores e as aulas.
Dito isto, optou-se por analisar a docéncia de 5 professores de ciéncias.

A partir de entrevistas sobre a aplicagdo das sete dimensbdes do TARGETS nas
aulas dos professores participantes, a autora destacou as diferencas na aplicacéo

dessas estruturas em salas com alto ou baixo estimulo a adogcédo de metas de dominio.



Como resultado, na dimenséao tarefa ndo foi notada muita diferenca de inicio entre
ambos tipos de sala de aula, pois os professores seguiam o procedimento de explanar
na maioria do tempo da aula, desenhar ou escrever no quadro e demonstrar e permitir
a execucao de atividades, contudo, ndo envolvendo os alunos no desenho da tarefa.
Porém, houve diferencas entre as salas orientadas ou nao orientadas a metas de
dominio como, por exemplo, as atividades atribuidas em uma sala de aula com baixa
estrutura de dominio consistiam em trabalhos para casa tradicionais de respostas a
exercicios, com o material didatico sempre sendo a base das tarefas e os alunos
respondendo as perguntas. Do contrario, professores que estimulavam metas de
dominio costumavam passar tarefas para casa seguindo diferentes metodologias
como jogos, apresentagdes e pesquisas, com o livro didatico sendo usado raramente,
permitindo mais tempo para investigagdes e debates em sala, além de haver a busca
de participacao ativa dos alunos nas respostas de questionamentos.

Estudantes em salas com pouco estimulo a adogdo de metas de dominio
relataram pouca autonomia, podendo escolher somente entre opcgdes pré-
selecionadas pelos docentes quando se referem a trabalhos que devem realizar. Em
salas com alto incentivo a adogao de metas de dominio, alunos enfrentavam escolhas
como temas de avaliacbes, estilo das atividades e o produto necessario para
atribuicao de notas. Em adigdo, em outras escolas percebeu-se ainda a possibilidade
de escolha de frequéncias nas aulas, de tarefas de casa ou mesmo se o estudante
quer que o trabalho receba nota ou nao.

A dimensao reconhecimento em aulas com alta estrutura de dominio foi
marcada pelo reconhecimento igualitario dos estudantes, com o professor nao
expressando raiva ou frustracdo por meio de gritos. Estudantes com baixo estimulo a
adogao de metas de dominio, pelo contrario, reportaram reconhecimento desigual, ou
seja, somente de determinados alunos, também sendo comum gritos e insultos
quando os professores criticam ou se frustram.

Tanto na estrutura agrupamento quanto na avaliagdo e na social, ndo foram
destacadas diferencas relevantes em referéncia a baixo ou alto estimulo a adogao de
metas de dominio em sala de sala, com iguais oportunidades de trabalho em grupo e
interacao social, e notas, provas e trabalhos caracterizando a forma de avaliagdo. Ja
no quesito tempo, em salas de aula com baixas metas de dominio, foi evidenciada
pelos alunos uma constante falta de tempo nas aulas, com temas sendo tratados com

rapidez, sem tempo para resposta de perguntas sobre os assuntos, pressa no término



de tarefas e prazos de entrega de dever de casa muito curtos. Em contraste, alunos
com professores que estimulam metas de dominio ressaltaram tempo suficiente para
explanagao dos assuntos de aula, para resposta de todas as perguntas levantadas e
para completar quaisquer tarefas atribuidas em sala ou para casa.

A autora, Veder-Weiss (2017), conclui caracterizando o perfil de um professor
gue enfatiza a adocédo de metas de dominio em sala de aula como sendo um docente
que usa o livro didatico ocasionalmente e ndo como o aspecto central de suas aulas;
como alguém que normalmente n&o atribui muitas tarefas de casa e quando o faz,
nao sao limitadas a atividades de escrita tradicional; como um professor que é flexivel
com o assunto, o tipo e a duracio das tarefas, sempre abrindo espaco para escolhas
dos alunos em seu ensino; e como alguém que reconhece todos os alunos
igualmente.

Em suma, o TARGET foi aplicado em sala de aula nos estudos revisados da
seguinte forma: a dimenséo tarefa foi exercida no ambiente escolar com a proposta
de diferentes tarefas a serem realizadas pelos estudantes, com diferentes variagdes,
sempre mantendo o foco no assunto a ser aprendido, abrangendo atividades
cooperativas que atendam aos diferentes niveis de habilidade e aumentem de
dificuldade progressivamente, buscando um equilibrio no nivel de desafio proposto. A
dimensao autoridade abrangeu a participagdo dos alunos na tomada de decisdes
relacionadas a planejamento e execugdo de atividades para concretizagdo da
aprendizagem. Também envolveu estimulo para que os alunos assumissem a
lideranca e oferecessem sugestdes de variagcbes e de mudangas nas tarefas ja
realizadas. Ja a estrutura reconhecimento foi desenvolvida por meio do
reconhecimento de melhoria, do esforgo e do progresso individual de cada aluno, com
recompensas e feedbacks, oferecidos de acordo com as habilidades e competéncias
apresentadas, e de forma privada a cada estudante. A dimensao agrupamento se
relacionou com a formagao de grupos de alunos com diferentes niveis de habilidade
para resolugao de atividades, objetivando o desenvolvimento da cooperagao e do
trabalho em equipe, evitando um clima motivado pela competitividade. A avaliagao,
realizada privadamente, consistiu na auto-avaliagao acerca do esforco, do dominio e
da melhoria em uma determinada habilidade com base em metas individuais
estabelecidas pelo aluno e pelo professor. Por ultimo, o tempo foi administrado pelos

estudantes juntamente com o docente, havendo flexibilizacdo sobre a duragdo de



exercicios, explanagdes e treinos conforme o nivel de dificuldade da tarefa e do
assunto, e as habilidades dos alunos.

Com relagéo aos resultados do emprego do TARGET nos diferentes contextos
escolares, vimos em Cecchini et al. (2014) uma melhora dos alunos na percepg¢ao da
sua propria aprendizagem, nas relagdes sociais em atividades cooperativas, na sua
competéncia, no desenvolvimento da autonomia, na motivagado autodeterminada, na
persisténcia e no esforgo. Elbe et al. (2022) observaram, como resultado de uma
intervencao envolvendo o TARGET, um impacto positivo no sentimento de inclusao
de alunos socialmente diversos e mudanga do clima motivacional da sala de aula,
saindo de uma motivacdo com foco em desempenho a uma motivagao de dominio,
objetivando a aprendizagem. Barkoukis, Koidou e Tsorbatzoudis (2010) constataram
melhoria nas habilidades dos estudantes participantes de uma intervengao
relacionada ao TARGET e aumento de autoeficacia, além do declinio do nivel de
ansiedade na sala de aula. Morgan e Carpenter (2002) relataram que os alunos no
ambiente influenciado pelo TARGET demonstraram progresso no seu nivel de
desempenho e esforco utilizados em uma atividade, somados a satisfagdo e
sentimentos positivos sobre a aprendizagem. No estudo de Weigand e Burton (2002),
o clima de dominio em sala ocasionado pelo TARGET resultou em maiores niveis de
busca por mais tarefas, competéncia percebida e satisfacdo quando comparados com
0 grupo que seguiu o estilo tradicional de ensino da escola. Os efeitos do TARGET na
pesquisa de Bortoli et al. (2017) foram o aumento na motivagado autodeterminada e
intrinseca, e regulacao identificada dos estudantes em relagao aos proprios estudos.
De forma diferente, Veder-Weiss e Fortus (2018) analisaram o impacto do TARGET e
suas dimensdes sobre o clima motivacional da escola, ressaltando as dimensdes
tarefa e autoridade como promotoras de um clima de dominio, consequentemente
implicando na aprendizagem dos estudantes, no entusiasmo em busca de desafio e
na satisfagdo com a realizagdo de atividades. Por fim, tanto Vaz et al. (2021) quanto
Pick e Valentini (2022) constataram melhora significativa nas habilidades
desenvolvidas em sala de aula do grupo que recebeu a intervencdo do TARGET,
reforcando os inumeros beneficios da aplicacdo do modelo TARGET na motivacao e

na aprendizagem dos alunos em ambiente educacional.



4 TARGET e a educagao musical

O modelo de intervencdo TARGET propde a aplicagcdo das seis dimensdes
(tarefa, autoridade, reconhecimento, agrupamento, avaliagdo e tempo) no ensino
escolar. Isto se relaciona também com a educagao musical, contexto no qual o modelo
pode ser exercido. Nesta secdo, com base nos estudos produzidos em outras areas
de ensino, sdo propostas formas de emprego do TARGET especificamente na area
do ensino de musica, de modo a favorecer a motivagao para a aprendizagem musical
dos alunos. O TARGET é um modelo que influencia na motivagao dos estudantes por
meio da implementagéo das suas seis dimensdes em sala de aula.

Em relacdo as estruturas do TARGET, na educagao musical, a dimensao tarefa
poderia ser trabalhada por meio de atividades com nivel equilibrado e progressivo de
dificuldade. Isso pode ser feito, por exemplo, iniciando com tarefas que abordem a
ordem das sete notas musicais, partindo para exercicios com foco no acréscimo dos
acidentes musicais, e assim aumentando o nivel de dificuldade e, consequentemente,
o conhecimento dos alunos. Ademais, as atividades devem complementar uma a
outra, havendo diferentes formas de realizagcao que se adequem as diferentes etapas
de desenvolvimento nas quais os alunos se encontram quanto a sua experiéncia
musical, sempre objetivando o desenvolvimento das habilidades musicais, a
participacao ativa e a curiosidade dos alunos.

Normalmente os professores em sala de aula propdem atividades mais faceis
e menos desafiadoras para com as habilidades dos alunos, além de que nao variam
as metodologias usadas nas aulas - por exemplo, aulas tedricas envolvem somente a
explicacao tedrica sobre notacdo musical e a aplicagdo do que foi trabalhado em
pequenos trechos de exercicio sem sentido musical, ndo havendo exploracdo de
metodologias e atividades que coloquem em pratica a escrita na musica propriamente
dita; aulas praticas sao normalmente focadas em exercicios técnicos voltados a
performance instrumental, resultando em aulas repetitivas e sem a aprendizagem de
conhecimentos em criacdo ou apreciagao musical. Diante disto, as aulas teodricas
devem abranger outras metodologias e atividades como apreciagdes e jogos musicais
progressivos que se adequem ao nivel dos alunos para efetivagao de conhecimentos.
De mesmo modo, nas aulas instrumentais os professores podem explorar outros
aspectos, como os expostos por Swanwick (2008) no seu intitulado modelo CLASP,

sendo eles: a composi¢cao musical, incentivada por meio de atividades composicionais



(C); a apreciagédo de uma obra, na qual o aluno percebe a estrutura musical e amplia
seu repertdrio (A); e a literatura, que abrange conhecimentos tedricos sobre a historia,
estilos e técnicas de composi¢cdo musical (L). Deste modo, haveria menos foco em
atividades envolvendo somente técnica (S) e performance musical (P), que sao
normalmente associadas ao virtuosismo e a repeticdo sem reflexdo e compreensao
da obra que esta sendo estudada.

Em adicao, as atividades na educacdo musical ndo estimulam a curiosidade
dos alunos pois abordam repertérios ndo condizentes com a faixa etaria ou ao
interesse dos préprios estudantes. E recorrente o uso de cangdes folcléricas e infantis
em aulas de instrumento, mesmo que a crianga seja mais velha e ndo escute mais o
repertorio, como “Brilha brilha estrelinha”, por exemplo, muito utilizada no ensino de
instrumentos. E necessario que os alunos sejam incluidos na organizacdo das
atividades e que estilos musicais novos sejam conhecidos pelos estudantes,
independente de suas idades.

Para a dimensao autoridade, ha possibilidade de organizagéo e de modificagéo
das aulas pelos alunos, havendo discussdes sobre a ordem das atividades, sobre
variagdes nas atividades ou mesmo no repertério abordado em aula, além disso
estimulando a participacdo dos estudantes em papéis de lideranga. Desse modo, a
dimensao autoridade nao deve ser aplicada de forma desequilibrada, ou seja, com
todas as escolhas relacionadas a aula sendo adotadas exclusivamente pelo professor.
Quando a autoridade esta totalmente com o docente, os alunos se tornam estudantes
passivos, pois nado se envolvem nos processos de escolha nas aulas,
consequentemente investindo menos na prépria aprendizagem (Epstein, 1989). Isto
posto, constata-se a autoridade aplicada de forma desequilibrada no ensino musical
atual, em que o professor € a autoridade da sala de aula e os alunos sdao meros
ouvintes, ndo havendo espacgo para dialogos e sugestbes dos estudantes para os
professores sobre 0 ensino e a organizagao das aulas, ja que o docente é considerado
e considera a si proprio como detentor e propagador de todos os conhecimentos,
cabendo a ele a elaboracio das aulas e de todas as atividades. E necessario que os
alunos sejam estimulados e permitidos a participarem de escolhas sobre a prépria
aprendizagem, existindo oportunidades de questionamentos e sugestbes, além da
realizagéo de atividades que envolvam os alunos em tomadas de decisdes.

A estrutura reconhecimento pauta-se no reconhecimento do progresso

individual do aluno em relacéo as suas habilidades musicais e, de acordo com ela, o



professor deve fornecer informacgdes sobre as melhorias, as competéncias e o esforgo
dos proprios estudantes em momentos privados. Nao € recomendavel que o
reconhecimento seja oferecido de acordo com padrdes normativos, e sim seguindo
os padrdes pessoais de cada individuo, a partir de suas metas, melhorias e resultados
obtidos.

No ensino de musica, observa-se o reconhecimento de somente alguns
estudantes enquanto outros sao ignorados, valorizando-se muito mais os resultados
que outros aspectos necessarios a serem analisados, como o0 avanco das habilidades.
Por exemplo, em aulas de instrumento coletivas, os alunos que aprendem uma peca
musical em menos tempo s&o reconhecidos e elogiados, enquanto os que precisam
de mais tempo para aprender sdo comparados com tais, adotando-se metas e
padroes iguais para ambos, mesmo que os alunos tenham niveis de habilidade
diferentes, resultando em motivacdo para os estudantes reconhecidos, e
desmotivacdo para os que sao ignorados, que se comparam com 0S que
demonstraram “sucesso”. Nesse caso, os professores devem reconhecer o esforgo e
as conquistas individuais dos alunos, considerando a melhoria nas habilidades em
relacéo as realizagdes passadas, nao focando apenas no reconhecimento de alunos
especificos, mas sim, de todos que demonstrarem melhoria.

Ja a dimensdo agrupamento pode ser operacionalizada pelo estimulo a
realizacdo de trabalhos coletivos e de cooperacido, nos quais os alunos tenham
contato com colegas com diferentes niveis de habilidade. Os estudantes podem
ajudar uns aos outros na resolugcéo de uma atividade proposta, como a aprendizagem
de um repertério, havendo uma troca de experiéncias e ideias entre eles em busca da
solucao do exercicio proposto.

De maneira oposta a isto, ndo se aplica a dimensao agrupamento na educagao
musical abrangendo aulas individuais de instrumento, somente do aluno com o
professor, ou quando ocorrem atividades coletivas, e estas se limitam a formacao dos
mesmos grupos, em todas as oportunidades, nao havendo um contato dos alunos
com diferentes estudantes, impedindo a troca de experiéncias e conhecimentos entre
estes. As aulas de instrumento, por exemplo, deveriam ocorrer em grupos que
mudassem de semestre em semestre, por exemplo, para que haja o contato com
outros estudantes, resultando em uma cooperagao e troca de conhecimento entre

estes, afetando diretamente sua aprendizagem.



Ademais, a promogao de diferentes concursos ou competi¢gdes que premiam
ou reconhecem o “melhor” aluno impacta na formagao de grupos, ja que estimula a
competigao entre os estudantes e desencoraja a interagéo entre estes por verem um
aos outros como oponentes. Os impactos das competicbes também foram
observados por Lowe (2018), no qual observou que concursos desenvolvidos com
base na cooperacdo dos alunos influenciaram positivamente no engajamento e na
motivacédo dos estudantes. Contudo, implica-se que concursos de competicdo entre
os alunos impactam negativamente na motivacéo e no engajamento destes em longo
termo, reforcando a relacdo negativa existente entre concursos competitivos e a
aprendizagem dos estudantes. Requere-se que atividades musicais coletivas sejam
estimuladas, de forma que os alunos tenham oportunidade de experimentar atividades
musicais com diferentes grupos, com diferentes niveis de habilidade.

A dimenséao avaliagao seria efetivada com a analise do progresso musical dos
alunos em relagcédo as suas metas individuais, abrangendo uma avaliagdo continua,
com feedbacks e com a participacdo do aluno na observacdo das suas proprias
habilidades e conhecimentos desenvolvidos.

Em relagao a isso, os professores devem evitar a avaliagdo sem fornecimento
de informag¢des acerca de o qué e de como melhorar as habilidades dos alunos,
impedindo que os discentes entendam os erros e os solucionem efetivamente. Outro
problema que deve ser evitado € o estabelecimento das mesmas metas para
diferentes alunos, que esta presente, por exemplo, na avaliagdo pautada na execugao
de tal peca de repertério para estudantes em diferentes niveis. Niveis diversos de
habilidade e de conhecimento requisitam repertérios e padroes para avaliacédo
diferentes, sendo necessario que o professor avalie e reconhega quais critérios sao
adequados para avaliagdo de cada aluno. E comum que os docentes ndo determinem
claramente suas metas no ensino de musica, ou quando determinam, essas sao
metas e padrdes normativos como a formacdo de um performer virtuoso,
normalmente entendido como um solista de musica erudita. Logo, os professores
normalmente avaliam seguindo um determinado ideal normativamente estabelecido,
sem reflexdo para que as metas sejam atingidas ou para que o aprendizado musical
individual de cada aluno seja efetivado.

Por ultimo, os alunos e o professor organizariam o tempo das atividades, de
explicacdes e de instrugdes, havendo uma flexibilidade no que diz respeito a duracéo

destes aspectos. Os diferentes niveis de experiéncia na musica demandam tempos



diversos para execucdo de uma mesma tarefa, ademais, sendo essencial um
equilibrio no tempo dedicado a atividades praticas e tedricas para que os alunos
possam se desenvolver efetivamente.

E comum que as aulas de musica tedricas sejam inflexiveis em relacéo a
tempo, ndo sendo possiveis altera¢gdes caso algum aluno demore mais do que um
tempo determinado para entender algum conteudo, desmotivando os alunos no
processo de aprendizagem e prejudicando na aquisicao de conhecimentos musicais.
Os professores devem planejar suas aulas de forma flexivel em relagdo ao tempo,
estimulando a participagao dos alunos com maior facilidade na discussao e exposi¢cao
do assunto, de forma que todos os estudantes compreendam e/ou ampliem seus

conhecimentos independente do seu nivel de habilidade.

5 Consideragoes Finais

Este trabalho tinha como objetivo geral investigar a aplicagédo do TARGET na
educacao musical. Vimos ao longo deste artigo que as dimensdes tarefa, autoridade,
reconhecimento, agrupamento, avaliagao e tempo podem ser aplicadas no ensino da
musica da seguinte forma: as tarefas devem abranger niveis equilibrados de
dificuldade e devem conter variagdes, com as aulas tedricas explorando, por exemplo,
jogos musicais e a apreciagao musical para efetivagdo do conhecimento musical, ao
mesmo tempo que as aulas praticas se voltem a composi¢ao musical (C), literatura
(L) ou conhecimentos tedricos, e apreciagao musical (A), dimensdes propostas por
Swanwick (2008) no modelo CLASP. Com relac&o a estrutura autoridade, os alunos
devem ser estimulados a participar do processo de tomada de decisdes, de forma que
se envolvam ativamente na prépria aprendizagem. O reconhecimento deve ser
fornecido para todos os estudantes que demonstrarem melhorias em relagao a metas
individuais estabelecidas, e de acordo com o esforgo aplicado. O agrupamento deve
ser aplicado objetivando a troca de experiéncias e conhecimentos entre os alunos,
logo, em aulas coletivas de instrumento, por exemplo, poderia ocorrer a mudanga dos
alunos participantes do grupo de semestre a semestre para interagao diversificada
entre os estudantes. A avaliacdo deve ocorrer de acordo com o progresso musical
apresentado por cada aluno, de forma continua e com feedbacks que ajudem o

discente a se desenvolver musicalmente. Por fim, a dimensao tempo deve abranger



a discussdo com os proéprios alunos acerca da duragao das atividades e explicagdes,
havendo uma flexibilizagdo para que todos os alunos sejam incluidos.

A limitagdo do presente trabalho consistiu na discussdo somente teorica da
aplicacdo do TARGET na educagao musical, ndo sendo possivel que praticas
experimentais ocorressem. Logo, sugere-se que estudos futuros apliquem de forma
experimental o TARGET no ensino de musica para verificacdo da viabilidade ou dos
efeitos de possiveis aplicagdes, como a sugerida no presente estudo.

Mesmo com suas limitagdes, este trabalho contribuiu para o aumento de
repertério de estudos envolvendo o TARGET na pratica escolar, além de providenciar
possibilidades de aplicacdo do modelo TARGET na educag¢ao musical, auxiliando na

formacao de repertdrio sobre o tema e na difusdo desse modelo no ensino de musica.
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