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APRESENTACAO

O Curso de Administracdo Regular da Escola Superior de Ciéncias Sociais (ESO) da Universidade do Estado do Amazonas (UEA) realizou o 1°
CONGRESSO REGIONAL UNIVERSITARIO DE ADMINISTRACAO — CONGRAESO: Tecnologia e Inovacgio na Gest&o, no formato presencial, evento
ocorrido nos dias 04 e 05 de julho de 2024, na sede da Samsung OCEAN, localizada na Av. Darcy Vargas, n® 1200 - Parque Dez de Novembro, Manaus — AM.

Nesta 1* edigdo o tema central foi “Tecnologia ¢ Inovacao na Gestao”, inserido nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 17 passos para
alcancar igualdade, bem-estar e preservacao ambiental, especificamente o ODS n° 9 - Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializacéo inclusiva e
sustentavel e fomentar a inovacdo. O evento visa contribuir especificamente no sentido de fortalecer a pesquisa cientifica, melhorar as capacidades tecnoldgicas
de setores industriais em todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, inclusive, até 2030, incentivando a inovacdo e aumentando
substancialmente o nimero de trabalhadores de pesquisa e desenvolvimento por milhdo de pessoas e 0s gastos publico e privado em pesquisa e desenvolvimento.

O evento teve sua motivacdo e justificacdo contida na possibilidade de oferecer a comunidade académica, tanto da capital quanto do interior, contato com
profissionais de destaque no ambiente empresarial regional, a partir das palestras, painéis e interacdes proporcionadas durante o evento. E notério que o contato
com cases de sucesso e networks s&o essenciais para o0 desenvolvimento da carreira de um futuro administrador. Além disso, a abordagem da tematica central
envolvendo tecnologia e inovacao na gestao €, significativamente, relevante para o0 nosso Estado, o que torna necessario debater e propor acdes para a regido que

versem sobre novas ferramentas e técnicas inovadoras de gerenciamento na esfera publica e privada.



O CONGRAESO I teve como objetivo geral proporcionar aos académicos de Administracdo e areas afins do Amazonas uma possibilidade de imerséo no
debate e nas proposi¢des acerca do tema “Tecnologia e Inovagdo na Gestdo”, discutindo o cenario atual, expectativas para os proximos anos e as ferramentas como,
por exemplo, as metodologias ageis que otimizam a coordenacéo e direcdo dentro da administracdo privada e publica.

Como objetivos especificos 0 evento procurou engajar académicos e profissionais de administracdo e areas afins da regido no debate e acdes acerca dos
potenciais de novas tecnologias na gestdo; apresentar perspectivas diversas e inovadoras para os académicos a partir de palestras e painéis; e estimular os
académicos a desenvolverem trabalhos e projetos com base na inovagao gerencial com uso de novas tecnologias.

O evento teve um fluxo de 600 pessoas nos dois dias de evento, entre os participantes, painelistas e convidados da comunidade académica dos cursos de
Administracdo, Economia, Contabilidade, Engenharias e areas afins com trabalhos aplicados ao escopo do evento.

O evento foi apoiado pelo Programa de Apoio ao Desenvolvimento de Eventos (PADEV) da Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios, Edital n®
056/2023-GR/UEA e contou com empresas-patrocinadoras: Empresa CEI Consultoria Empresarial; Empresa Gutemberg Arquitetura, Gestao e Projetos; Empresa

Distribuidora 4 Mares; Empresa MAISVET Clinica Veterinaria; Empresa Maxpell Comercial Ltda., Empresa M2 Consultoria e Banda Musical Conduta Zero92.



PROGRAMACAQO

CREDENCIAMENTO
16:00:00 | 17:00:00 Equipe de Alunos-Monitores
CERIMONIA DE ABERTURA
Cerimonialista Sr.2 Karla Karoline Lira Martins

Discurso de 3 minutos
Composigdo da Mesa: Diretora da ESO/UEA; Coordenadora do Curso de Administragdo da ESO/UEA, Presidente do Conselho de Administracdo do Amazonas —
CRA,; Presidente do Centro Académico de Administracdo; Representante da Samsung OCEAN; Idealizadora e Presidente do Comité Organizador e o Magnifico
Reitor da UEA.

17:00:00 17:25:00

Entoagéo do Hino do Amazonas
17:25:00 | 17:30:00 Participacdo do Violinista e Cantora
Artistas cedidos pela Secretaria de Cultura do Estado do Amazonas

Palestra 01 - PROPRIEDADE INTELECTUAL E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA: UMA~PROPOSTA METODOLOGICA DE ENSINO PARA
17:30:00 | 18:00:00 PROJETOS INTEGRADORES ELABORADOS NA EDUCACAO PROFISSIONAL
Palestrante: Professora Mestra Vanessa Coelho da Silva

Painel: APRESENTACAO DE 03 TRABALHOS SELECIONADOS
Edital de Chamada de Trabalho n® 01/2024-Congraeso-ESO/UEA

18:00:00 | 18:30:00 Painel 1: ANALISE COMPARATIVA DOS PARAMETROS DO PROGRAMA DE PRODUTIVIDADE EM ORGAOS DO CONTROLE EXTERNO ESTADUAL.

Painel 2: ANALISE DA TEORIA CONTINGENCIAL NA GESTAO DAS RESERVAS EXTRATIVISTAS DO ESTADO DO AMAZONAS.

Painel 3: IMPACTOS CAUSADOS PELO ISOLAMENTO SOCIAL NA VIDA DAS MULHERES QUE TRABALHAM EM HOME OFFICE.
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Palestra 02 - CARREIRAS PARA O JOVEM PROFISSIONAL: OPORTUNIDADES E DESAFIOS NA ERA DA TECNOLOGIA DIGITAL.

18:30:00 | 19:00:00 Palestrante: Professora Dr.2 Elaine Yaskara de Melo Jinkings
19:00:00 | 19:15:00 _ INTERVALO
Servico de café — Alunos-monitores
e e Palestra 03 - LIDERANCA NO CONTEXTO DA TECNOLOGIA E INOVACAO
19:15:00 | 19:45:00 . y = .
Palestrante: Professor Dr. Paulo César Diniz de Aradjo
e e Palestra 04 - GESTAO ESTRATEGICA: COOPETICAO
19:45:00 | 20:15:00 Palestrante: Professor Dr. Wlademir Leite Correia Filho
20:15:00 | 20:45:00 Palestra 05 - TECNOLOGIA E INOVACAO NA GESTAO DE PESSOAS
" T Palestrante: Professor Dr. Salvio de Castro e Costa Rizzato
e nn. PALAVRA DE ENCERRAMENTO CONVIDANDO PARA O SEGUNDO DIA
20:45:00 | 21:00:00 S .
Professora Dr.2 1zabel Cristina Nogueira Seabra
AVISOS, SORTEIO E ENCERRAMENTO
21:00:00 | 21:40:00 Servico de Coffee Break — Equipe de Alunos-Monitores

INICIO

TERMINO

Apresentacdo Musical Banda Conduta Zero 92
PROGRAMAGCAO DO 2° DIA - 05/07/2024
CREDENCIAMENTO

16:00:00 | 17:00:00 Equipe de Alunos
L . ABERTURA
17:00:00 17:05:00 Cerimonialista Sr.2 Karla Karoline Lira Martins
Discurso Institucional
17:05:00 | 17:10:00 Idealizadora e organizadora

Professora Dr.? Izabel Cristina Nogueira Seabra
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Painel: APRESENTACAO DE 03 TRABALHOS SELECIONADOS
Edital de Chamada de Trabalho n°® 01/2024-Congraeso-ESO/UEA

Painel 1: COMPETITIVIDADE DE DOIS MODELOS DE AGLOMERAGAO INDUSTRIAL: ZONA FRANCA DE MANAUS NO BRASIL E ZONA FRANCA DE
CIUDAD DEL ESTE NO PARAGUAI.

17:10:00 | 17:40:00
Painel 2: INOVACAO: A UTILIZAGAO DO DESIGN THINKING PARA A OTIMIZAGAO DE NEGOCIOS.
Painel 3: CAPITAL INTELECTUAL DO CFO E A SUA RELA(;AO COM O DESEMPENHO FINANCEIRO, UMA ANALISE DAS EMPRESAS LISTADAS NA
BOLSA DE VALORES (BOVESPA).
. nn. Palestra 01 - ZONA FRANCA DE MANAUS E INVESTIMENTOS EM PD&I: IMPACTOS E PRINCIPAIS DESAFIOS
17:40:00 | 18:00:00 ) el
Palestrante: Prof.2 M.2 Ana Maria Oliveira de Souza
18:00:00 | 18:30:00 CASE 01 - GRUPO SOU: Segmento de Cursos Preparatérios
o o Representantes da empresa e palestrantes: Sr.2 Rhadila Milhomem e Sr. Antonio Luiz
18:30:00 | 18:40:00 _INTERVALO
Servigo de café — Alunos-monitores
18:40:00 | 19:10:00 CASE 02 - NORTE INVEST: Segmentq de Consultoria Financeira
Representante da empresa e palestrante: Sr. Carlos Renato Duarte
19:10:00 | 19:40:00 CASE 03 — Tecnologia e Inovacdo na Samsung Eletrénica da Amazonia
o o Representante da empresa e palestrante: Sr. José Cambeiro da Cunha Junior
19:40:00 | 20:10:00 CASE 04 - GRUPO CEIl: Segmento de Consultoria Empresarial

Representante da empresa e palestrante: Sr. Fabio Silva
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20:10:00

20:30:00

Palestra Magna - Politicas Publicas para Ciéncia, Tecnologia & Inovacdo na Amazodnia: reflexdes e perspectivas
Palestrante: Magnifico Reitor Professor Dr. André Luiz Nunes Zogahib

20:30:00

21:10:00

Roda de Conversa
Mediadora Prof.2 Dr.2 Marcia Maduro — Coordenadora do Curso Regular de Administracdo da ESO/UEA
Representantes das Faculdades de Administracéo
Representante da UniNilton Lins: Prof. Dr. Carlos Guimarées
Representante Ulbra: Reitor Prof. Dr. Evandro Brandéo
Representante da UFAM: Prof. Dr. Salom&o Franco Neves
Convidada de honra: Prof.2 Dr.2 Mirlene Magalhdes
Representante discente: Académico Elielson Albuquerque (UEA)

21:10:00

21:40:00

Encerramento e Agradecimentos finais
Cerimonialista Sr.2 Karla Karoline Lira Martins
Coffee Break - Equipe de Alunos-Monitores

13




RESUMOS

Os resumos dos onze trabalhos de pesquisa estdo apresentados na ordem da divulgacdo do Resultado das Submissdes do Edital de Chamada de Trabalhos n°
01/2024 do 1° CONGRESSO REGIONAL UNIVERSITARIO DE ADMINISTRACAO — CONGRAESO: Tecnologia e Inovacio na Gestao.
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ANALISE COMPARATIVA DOS PARAMETROS DO PROGRAMA DE PRODUTIVIDADE EM ORGAOS DO CONTROLE EXTERNO
ESTADUAL

Caio Ceésar Alves Guimaraes

Elaine Yaskara de Melo Jinkings

O estudo realizado se fundamenta em autores que afirmam a importancia de estratégias na administracdo publica que estimulem a méaxima eficiéncia e aumento
de desempenho, a partir da percepcao da necessidade de o gestor publico adotar a remuneracdo variavel como ferramenta de qualificagdo, motivacao e recompensa
aos servidores pelo desempenho eficiente e alinhado aos objetivos da administracdo publica. Desta forma, a presente pesquisa transcorreu baseada no objetivo
central de verificar quais foram os ganhos qualitativos, efetivamente, obtidos com a utilizagdo do modelo de Programa de Produtividade da Corte de Contas
amazonense. A pesquisa foi estruturada como bésica e, quanto aos objetivos, a pesquisa é exploratéria e descritiva, tendo utilizado os procedimentos de anélise
bibliografico e documental, debrucada sobre informacdes publicas coletadas junto aos Tribunais de Contas escolhidos; as informacdes foram analisadas de forma
conceitual, subjetiva e ndo estatistica. O Programa de Produtividade do TCE/AM revelou-se estruturado adequadamente em aspectos legais e conceituais; em
comparacdo ao TCE/GO, escolhido aleatoriamente para analise, o Programa de Produtividade do TCE/AM demonstra organizacdo, clareza e eficiéncia. Contudo,
percebeu-se a necessidade de metas que, realmente, estabelecam relacdo direta entre esforco extra e pagamento extra, logo que ficou aparente a ocorréncia do
efeito crowding-out, no qual a remuneracao variavel € percebida pelos servidores como complemento da renda e se perde a associa¢do com produtividade ampliada.

Palavras-chave: Remuneracdo varidvel; Produtividade; Controle Externo.
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ANALISE DA TEORIA CONTINGENCIAL NA GESTAO DAS RESERVAS EXTRATIVISTAS DO ESTADO DO AMAZONAS

Isabela Cavalcante de Freitas

Elane Conceicéo de Oliveira

O avanco dos estudos na area da Ecologia reconheceu a importancia da preservacdo dos biomas para a subsisténcia. Nesse sentido, organiza¢cdes como as Unidades

de Conservacdo surgiram com o objetivo de protecdo das areas com caracteristicas especiais, as quais englobam as Reservas Extrativistas (RESEX). Posto isso, a

complexidade dessas organizacgdes exige uma gestdo consciente das mudangas do ambiente externo, justificadas pela teoria da contingéncia. Assim, este estudo

analisa a evidenciagéo dos fatores contingenciais na gestdo das RESEX como contribuicdo para aprimorar a estrutura dessas organizagdes. Trata-se de um estudo

exploratério, de natureza qualitativa, desenvolvido com base documental e levantamento bibliografico. A analise mapeou os fatores contingenciais das quatro

RESEX do estado do Amazonas, atribuindo a eles graus de influéncia com a constituicdo de uma matriz. A mensuracdo dos fatores contingenciais indica o destaque

do clima organizacional na gestao estratégica e na governanca ambiental, considerando que a satisfacdo das populagdes tradicionais se tornou um fator elementar
para a existéncia das reservas extrativistas.

Palavras-chave: Teoria contingencial; Gestdo estratégica; Gestdo ambiental.
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IMPACTOS CAUSADOS PELO ISOLAMENTO SOCIAL NA VIDA DAS MULHERES QUE TRABALHAM EM HOME OFFICE

Erica Damasceno Ferreira
Ana Flavia de Moraes Moraes
A pandemia causada pelo virus da COVID-19 gerou um grande avanco nos quantitativos de mortalidade e internacdes nos hospitais do mundo inteiro, devido a
sua facilidade de transmissdo, foi adotado o isolamento social para que as pessoas pudessem se proteger melhor dentro das suas casas, especialmente aquelas
pessoas que fazem parte do grupo de risco. Este artigo, por sua vez, visa analisar de que forma a vida das mulheres que trabalnam em home office vem sofrendo
impactos causados pelo isolamento social, sendo esta a principal medida adotada para frear o crescimento dos altos nimeros de contagios e falecimentos. Além de
descrever o contexto social criado pela pandemia e seus impactos na vida das mulheres, o presente trabalho busca identificar o perfil das respondentes da pesquisa,
levando em consideracao tanto as condicdes de trabalho quanto a divisdo das atividades domésticas, e o entendimento da dinamica entre o teletrabalho e as
atividades pessoais de cada uma. Para encontrar esses impactos, foi realizado um estudo de natureza aplicada, carater descritivo, pesquisa bibliogréfica, pesquisa-
acdo, pesquisa quantitativa e aplicacdo de questionario online para coleta de dados. No que se refere ao questionario, 29 mulheres responderam as perguntas que
abordaram aspectos sociais para entender a dinamica familiar no qual se encontrava e perguntas mais direcionadas ao assunto de impactos da doenca na vida das
mulheres. Em relacdo aos resultados, a maioria das respondentes demonstraram ter passado por situacdes complicadas envolvendo o trabalho pela modalidade
home office.

Palavras-chave: Pandemia; Mulheres; Home office; Impactos.
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COMPETITIVIDADE DE DOIS MODELOS DE AGLOMERACAO INDUSTRIAL: ZONA FRANCA DE MANAUS NO BRASIL E ZONA FRANCA
DE CIUDAD DEL ESTE NO PARAGUAI

Richards Cristian Trindade Veras
Fabiana Lucena Oliveira
O presente artigo explora a comparacdo do potencial de atracao de investimentos externos, bem como a competitividade logistica de dois modelos de aglomeracao
industrial: a Zona Franca de Manaus (ZFM), no Brasil e, a Zona Franca de Ciudad del Este no Paraguai. O surgimento de uma nova zona franca na América do
Sul abre a discusséo acerca capacidade da ZFM em manter as unidades fabris, considerando a transferéncia de unidades fabris do brasil para o Paraguai. Deste
modo, 0 objetivo da pesquisa €: a Zona Franca de Ciudad Del Este € uma ameaga a continuidade do Modelo Zona Franca de Manaus? Este é um estudo de caso
comparativo de dois modelos de aglomeracéo industrial. Os resultados obtidos alcancados foram: (a) a questao logistica ndo foi considerada em ambos os modelos,
e um deles apresenta clara vantagem (b) A legislacédo pertinente a cada um, carrega uma diferenca temporal de 27 anos; (c) as vantagens comparativas de um dos
modelos, no quesito exportacdo, sao bem superiores e; (d) a legislacdo trabalhista ndo esta adequada as novas relagdes de trabalho.
Palavras-chave: Zona Franca; Modelos de Aglomeracdo; Competitividade Logistica.
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INOVACAO: A UTILIZACAO DO DESIGN THINKING PARA A OTIMIZACAO DE NEGOCIOS

Dharlyane Gomes de Castro

Laiandrica da Silva Marcos
O presente artigo tem por objetivo fazer uma analise tedrico-metodoldgica dos principais métodos e ferramentas desempenhadas para a otimizacao de negocios.
Nesse cenario, em que as ideias sdo fortemente evidenciadas, a gestdo da inovacao se mostra como elemento central, no que diz respeito as novas praticas, processos
e estruturas que geram vantagens competitivas no mercado. Dessa forma, ao abordar sobre inovacdo e as suas metodologias, mais especificamente sobre Design
Thinking, seré possivel identificar uma abordagem inovadora que situa o cliente no centro do processo criativo, na qual envolve a perspectiva alcancada pelo
usuario ou cliente final. Logo, concentra-se nos principais meios que poderdo ser implementados no desenvolvimento de produtos e servicos inovadores que
atendam a demanda do mercado.

Palavras-chave: Inovagéo Aplicada; Metodologias; Inovagdo; Design Thinking.
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CAPITAL INTELECTUAL DO CFO E A SUA RELACAO COM O DESEMPENHO FINANCEIRO, UMA ANALISE DAS EMPRESAS LISTADAS
NA BOLSA DE VALORES (BOVESPA)

Jaqueline Valente de Lima
Ana Claudia de Araujo Moxot6
Em um ambiente de negdcios em constante transformacao, o capital intelectual se destaca como o ativo mais valioso para as empresas. Aquelas que investem no
desenvolvimento de seus colaboradores, especialmente seus de Diretores Financeiros (CFOs) tendem a superar seus concorrentes. Este estudo tem como objetivo
explorar a relacdo entre o capital intelectual dos CFOs e o desempenho financeiro das empresas listadas na B3. Foram analisadas as 100 empresas com maior
capitalizacdo listadas na B3 em 2022, com dados disponiveis sobre o CFO. Um modelo estatistico foi aplicado em uma anélise cross-section, considerando duas
das trés subdivisbes do Capital Intelectual: subdividido em Capital Humano (experiéncia, educacéo e certificacdes) e Capital Relacional/Social (rede de contatos
e reputacdo do CFO). Os resultados indicaram uma relacéo estatisticamente significativa entre o nivel de Capital Humano dos CFOs e o desempenho das empresas
que eles dirigem, medido por LPA, ROA e ROE. No entanto, ndo foi encontrada significancia estatistica para o Capital Relacional/Social. Este estudo contribui
para a literatura sobre capital intelectual e finangas corporativas no contexto brasileiro, fornecendo novas evidéncias sobre a importancia do capital intelectual dos
CFOs para o desempenho das empresas. Foi observado que ha poucos estudos equivalentes no Brasil sobre o tema, especialmente em relagédo ao Capital Intelectual
dos CFOs das empresas listadas na bolsa de valores de S&o Paulo (BOVESPA).

Palavras-chave: Capital Intelectual; Desempenho Financeiro; Capital Social.
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ANALISE COMPARATIVA DOS INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS DOS MUNICIPIOS DA REGIAO METROPOLITANA DE
MANAUS

Larissa Dos Santos Noloves

Izabel Cristina Nogueira Seabra

A andlise econdmica e financeira de demonstrativos contabeis permite a mensuragdo quantitativa da gestdo dos recursos publicos. A Regido Metropolitana de

Manaus é fundamental para a economia do Amazonas, motivo que torna importante o estudo proposto. A pesquisa objetivou apresentar a Regido Metropolitana

de Manaus por um enfoque quantitativo e analitico, de modo a proporcionar bases avaliativas da gestdo dos recursos publicos dos treze municipios que a compdem,

0 que pode facilitar o controle social. As informacdes utilizadas advém dos balancos orgcamentarios, financeiros e patrimoniais das prefeituras, exigidos pela Leli

4.320/1964 e estruturados obedecendo aos padrdes definidos pelo Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico. Os dados foram coletados nos Portais de

Transparéncia dos Municipios e no Diario Oficial do Estado, compreendendo o lapso temporal de 2017 a 2023. A anélise geral dos resultados é apresentada através

de uma tabela de avaliacao de riscos fiscal, financeiro e patrimonial, ferramenta que permite visualizar a situacdo econémico-financeira dos municipios sob trés
Oticas: fiscal, financeira e patrimonial, bem como condensa as analises dos dezesseis indicadores utilizados.

Palavras-chave: Gestdo Publica; Risco Fiscal; Indicadores Econdmico-Financeiros.
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MERCADO DE MODA SUSTENTAVEL E CONSUMO CONSCIENTE: UMA ANALISE ECONOMICA NO AMBITO NACIONAL (2019 A 2022)

Michele Lins Aracaty e Silva
Ana Paula Mendonc¢a Monteiro
A velocidade do nosso tempo ndo nos permite refletir acerca do impacto do nosso consumo sobre a sociedade, a economia e 0 meio ambiente. Embora o segmento
da moda seja composto por uma longa cadeia produtiva que gera emprego e renda, ¢ uma grande poluidora. Nesse cenario, ganha destaque a Economia da Moda
e a Economia Criativa como alicerces do cenario das novas economias do seculo XXI. Assim, este estudo tem como propdsito destacar as problematicas ambientais
presentes no setor da Moda, com énfase no descarte de residuos e emissdo de gases de efeito estufa, abordando as novas politicas adotadas por companhias
nacionais, a saber, Grupo SOMA, Lojas Renner S.A. e C&A, as quais buscam alinhar seus objetivos aos da Agenda 2030 para mitigacdo de impactos ambientais.
Para tanto, temos como objetivo apresentar as principais problematicas sociais e ambientais da inddstria da moda cenario nacional. Metodologicamente, temos
uma pesquisa qualitativa, exploratdria e descritiva, bibliografica, documental e analise contetdo. Os resultados desta pesquisa contribuem para a compreensao das
iniciativas sustentaveis no setor da moda, destacando a relevancia das praticas sustentdveis como impulsionadoras do desenvolvimento econdmico e da
responsabilidade social corporativa, demonstrando que as empresas analisadas tiveram éxito e reconhecimento em suas atuacfes. Ademais, o segmento de moda
sustentavel no mundo deve gerar US$ 27,98 bilhdes ate 2030.

Palavras-chave: Economia da Moda; Economia Circular; Sustentabilidade; Inovagdo; Consumo.
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O MERCADO DE TRABALHO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA: UMA ANALISE COMPARATIVA ENTRE AMAZONAS E BRASIL

Renan Barbosa Neves

Saloméo Franco Neves

Este artigo tem o intuito de fazer uma analise comparativa do mercado de trabalho para as pessoas com deficiéncia através do aspecto econémico entre Amazonas

e Brasil. Para tal, serdo discutidos o conceito de Pessoa Com Deficiéncia (PCD) e de mercado de trabalho. Como metodologia, serd adotado o método dedutivel

com o objetivo de discutir um fato especifico diante de uma situacdo mais ampla. Logo, a elaboracdo da revisao de literatura sera feita através de uma pesquisa
bibliogréafica. Os dados que serdo analisados foram extraidos do Relatério Anual de Informacdes Anuais (RAIS) de 2017 a 2021.

Palavras-chave: Pessoas Com Deficiéncia; Mercado de Trabalho; Amazonas; Brasil.
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O IMPACTO DA LOGISTICA 4.0 NOS PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

Iris Rodrigues Queiroz

Claudenira Alves da Silva

Satiana da Silva Fonseca

O estudo destaca a logistica 4.0: inovacdes e desafios. Ressaltando seu objetivo geral é enfatizar a importancia da logistica 4.0 nos organizacionais. Enfatizando

seus objetivos especificos sdo conceituar a logistica 4.0 e enfatizar sua importancia; demonstrar os desafios e beneficios da logistica 4.0; e ressaltar as principais

tecnologia da logistica 4.0 e o impacto da Logistica 4.0 nos processos organizacionais. Utilizando como metodologia uma pesquisa bibliografica de dados

cientificos que foram baseadas nas referéncias de sites, revistas, plataformas de universidades e livros académicos. Durante a pesquisa foram analisados artigos do

periodo de 2000 a 2022. Concluindo a implementacdo das tecnologias na logistica oferecem as empresas vantagens como a possibilidade de usuarios, maquinas e

sistemas terem comunicacdo em tempo e possibilidades de tomada de decisdo independente de todos os participantes na logisticas processos. Oferece uma melhoria

de todos os processos nas cadeias de suprimentos, reducdo do risco de problemas estruturais ou erros organizacionais durante a realizacdo de um processo e
possibilidade de diminuir o tempo de realizacéo do processo de acordo com as solicitagdes dos usuarios.

Palavras-chave: Logistica 4.0; Inovacdes; Eficiéncia.
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SUSTENTABILIDADE E CONSUMO: A PERCEPCAO DOS ACADEMICOS DE UMA UNIVERSIDADE PUBLICA FEDERAL

Nayra Raquel Kramer Pereira Soares

Jurandir Moura Dutra

Com o passar do tempo, mudancas ocorrem no ambiente das organizacfes onde elas operam, surgindo novas necessidades e demandas. Parte dos consumidores

parecem estar gradativamente preocupados com o crescimento do impacto ambiental que as atividades humanas tém causado no meio ambiente. Em vista disso,

muitas empresas buscam ofertar produtos e servi¢os que produzam o menor impacto possivel. Assim, este artigo tem como objetivo avaliar de que forma os

estudantes da Faculdade de Estudos Sociais, unidade académica da Universidade Federal do Amazonas - UFAM, percebem o apelo ambiental desses

produtos/servicos. Trata-se de uma pesquisa de campo e descritiva. Foram aplicados questionarios elaborados no Google Forms e enviados por grupos de

WhatsApp, como em bola de neve. O resultado dos dados quantitativos foi analisado através do software Excel e posteriormente discutido, mas com abrangéncia

da abordagem qualitativa, também. A principal contribuicdo deste estudo €, portanto, destacar a perspectiva dos consumidores sobre produtos sustentaveis, a fim
de conservar e entender a sensibilidade sobre a questdo ambiental.

Palavras-chave: Consumo Sustentavel; Sustentabilidade; Comportamento do Consumidor.
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Topicos essenciais da palestra

(@) CONGRA
ESO oo

¢ [novar é transformar novas ideias em resultados. Existe um
processo de tratamento, novas ideias que vao gerar produtos,
processos e clientes. Inovacado precisa ter um impacto para a
sociedade, sendo sera apenas invengao.

PALESTRA

PROPRIEDADE e Ciclo do processo de inovar na universidade — Para ndao acabar
guando acabar o curso, apresentar uma continuidade (instituicao,
INTELECTUALE conhecimento/criatividade/producéo e tecnologia, protecdo,
— transferéncia de tecnologia e beneficios para a sociedade).
TRANSFERENCIA

3

~

DE TECNOLOGIA  /

® Levantamento de como podemos levar esses projetos para a
universidade: Educacao Profissional — 4 unidades para P.l: Valor,

PROF. MESTRA VANESSA : Y i ) raridade, imitabilidade, organizagao.
COELHO 1 { oy v/

[ | » Transferéncia de tecnologia: Proteger, Inovar e Transferir (como
DATA: 04/07 e,y ) | integrar esse projeto no mercado).

HORARIO: 17:30 - 18:00 "
: hidl i e Importancia: Protagonismo da busca, aquisicao de novas

5 8 linguagens, que sao saberes fora da 4rea de controle (frase de Alvin
: Toffler).
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Topicos essenciais da palestra

(@ CoNGEy
ES@® ==

¢ A palestra é um verdadeiro estudo de caso: abstrato em concreto.

e Fatos: Administracao é o 2° curso mais popular do Brasil. Avanco
da IA. Negativo: Competicao mais acirrada.

PALESTRA

CARREIRAS
PARA O JOVEM
PROFISSIONAL

e Como se destacar no mercado? Como garantir melhores
oportunidades? Como se manter atualizado? O que é preciso para
prosperar?

e Caminho claro: Nunca pare de aprender, escolher onde quer

chegar e planejar sua carreira (Nao deixar a vida te levar sem base).
PROF. DRA. ELAINE * Carreira: Sequéncia de atitudes e comportamentos.
YASKARA

® Escolha de carreira — Ginzberg et al. (1951).
DATA: 04/07
HORARIO: 18:30 - 19:00 ¢ A partir de 25 anos: mais realista (exploracao, cristalizacdo e

especificacao).

e Perfil de personagens, tendéncias e desafios para a carreira do
jovem profissional. Apresentou os sete desafios para os jovens no
mercado de trabalho e como supera-los.

CONGRAES®




Topicos essenciais da palestra
‘ @D Esos p o
ES® ==

» Relacdo entre a lideranga de mercado e a tecnologia e inovacao.
e Como liderar no contexto atual sem inovacao e sem tecnologia?
. Nenhuma das empresas grandes consegue viver sem
inovagao.

® Gestao, Inovacao e Tecnologia andam juntas.

e “Pensar fora da caixa”. Pensar como esta o novo mundo, as novas
organizagdes e 0s novos profissionais.

* Entender as revolugdes industrial e agricola e hoje em dia a
revolucao da informacao. Antigamente, os assuntos de tecnologia
eram abstratos.

e Aprender Competéncias Gerenciais — Precisa de skills conceituais,
precisa inovar.

e O gerente precisa dominar a competéncia de tecnologia e
inovagao.

* Tendéncias Tecnoldgicas e Digitais no Business.

® Pensar Triplice Hélice.

® Pesquisas Aplicadas dos professores da UEA — ESO.

* Desenvolver seu Mindset e Pensar STEM (Ciéncia, Tecnologia,
Engenharia, Matematica).

® Programas Prioritarios na drea de atuacdao da SUFRAMA.

PALESTRA

LIDERANGCA NO
CONTEXTO DA
TECNOLOGIA E
INOVACAO

PROF. DR. PAULO
CESAR

DATA: 04/07
HORARIO: 19:15 - 19:45

(§ J @AMAZUNAS
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PALESTRA

GESTAO
ESTRATEGICA:
COOPETICAO

PROF. DR. WLADEMIR
LEITE

DATA: 04/07
HORARIO: 19:45 - 20:15

AAAAAAAA
E—

Topicos essenciais da palestra

¢ Relevancia dos aspectos de tecnologia e inovacao.

e Livro “Antifragil”: aproveitar as oportunidades da crise para
transformar em crie.

e Como melhorar fatores de competitividade? Como se preparar
para atuar no mercado?

* O mercado estd coopetindo: que é a jun¢cao da competicao e
coopeticao.

® Gestao Moderna: Pensar no futuro, buscar mais informacdes,
trabalhar em inovacao focada em oportunidade.

Captar pessoas e parceiros para alcancar melhores resultados,
chamado sinergia.

e Buscar agilidade de processos, trazer mais resultados, sociedade
4.0 da tecnologia. Isso ndo é mais o futuro e sim o presente,
precisamos ser coopetitivos, trabalhar juntos para maior eficiéncia e
qualidade.

e Coopeticao: Competir e cooperar simultaneamente, tem o objetivo
de potencializar as forgas competitivas, aprendizagem e inovacao,
reducao de custos e riscos e compartilham oportunidades.

e Precisamos criar uma visao coopetitiva para avan¢ar com mais
agilidade.

* Melhorar o resultado por isso a sociedade académica esta
estudando.

e Capacidades dinamicas: Adaptativa, absortiva e inovacao.

CONGRAES®



@ CONGRA;
ESG:— Topicos essenciais da palestra

® Gestdo de Pessoas versus Tecnologia e Inovacao.
PA I. E S T R A e Como fazer/desenvolver tecnologia através da gestdo de pessoas?
* Tecnologia e inovacgdo sao feitas por pessoas.

TECNOLOGIA E ’ e Inovacdo é feita por pessoas curiosas e criativas, além de estudo e

~ pesquisa.
|NOVAGAO NA * Isso precisa de um ambiente estimulador e lideranca tolerante ao
GESTAO DE

PESSOAS

e Estimulos florescem a curiosidade para inovacao, entretanto as
vezes esse estimulo ndo ocorre.

* Inovacgao: sao resultados que a gente ndao conhece, entao precisa
ser estimulada a questao do risco.

e Se vocé for punido vocé nao se arrisca a fazer.

* As pessoas vao ter resisténcia ao novo, igualmente a inovacao,
logo as pessoas terdao motivo para evitar versus motivo para realizar.
® Pessoas sao a fonte de qualquer resultado organizacional.

PROF. DR. SALVIO
RIZZATO

DATA: 04/07
HORARIO: 20:15 - 20:45
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Trabalhos apresentados no painel - 04/07

ANALISE COMPARATIVA DOS PARAMETROS DO PROGRAMA DE
PRODUTIVIDADE EM ORGAOS DO CONTROLE EXTERNO
ESTADUAL

ANALISE DA TEORIA CONTINGENCIAL NA GESTAO DAS
RESERVAS EXTRATIVISTAS DO ESTADO DO AMAZONAS

IMPACTOS CAUSADOS PELO ISOLAMENTO SOCIAL NA VIDA
DAS MULHERES QUE TRABALHAM EM HOME OFFICE

Nota:

Os trabalhos apresentados foram selecionados pelo EDITAL DE CHAMADA DE TRABALHOS N° 01/2024 -
CONGRAESO - ESO/UEA
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Topicos essenciais da palestra
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¢ Introducdo: Zona Franca (ZF) e PDI.
e Politica publica (PP) que incentiva o PD&I, com insumos para

PA I. E S T R A 1 pesquisas basicas e aplicadas, na inovagao e mao de obra.
e Aplicar as pesquisas e colocar no mercado, porém é necessario
ZONA FRANCA DE mao de obra. Nesse sentido, vém as PP e a ZF.
a, e ZF: investe em desenvolvimento, inovagao e capacitagao
MANAUS E profissional.

e Agregacao de Valor: paises que tém atividades econdmicas
complexas, é necessaria mao de obra sofisticada. Ja paises com
atividades econdmicas menos completas é o oposto.

e ZF: precisa investir em atividades econdmicas mais complexas por
meio de PDI.

e Valor da producgado: valor da produg¢ao do acai: 6bi, valor da
castanha-do-para é inferior em relagao ao valor do agai. Economia
mantida por atividades secundarias, invés de atividades complexas
como a producao de motos, tablets, celulares e etc.

e Politica da ZF: obrigada por lei a investir na regido norte, em PD&l.
Areas de livre comércio.

e ZF como uma PP extrafiscal.

e Conclusao: Apresentacao das caracteristicas da ZF, evolucao
histdrica, principais marcos regulatorios; ZF do futuro: EC 83/2014 +
50 anos.

INVESTIMENTOS EM
PD&I: IMPACTOS E
PRINCIPAIS
DESAFIOS

PROF. MESTRA ANA MARIA
OLIVEIRA DE SOUZA

DATA: 05/07
HORARIO: 17:40 - 18:00
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E SQEAJ TECNOLOGIA E INOVAGAO
NA GESTAO

PALESTRA 2

GRUPO SOU:
CURSOS
PREPARATORIOS

FABIO SILVA

DATA: 05/07
HORARIO: 18:00 - 18:30

DOESTADD B0
AAAAAAAA
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Business case
GRUPO SOU

e Exposicao do grupo SOU: A grande virada.

¢ Introducdo da histdria do Grupo Sou.

e Mudar a ideia da populagcdao amazonense de estudar apenas
qguando o edital é langado - Projeto Sou Concurseiro.

¢ Envolvimento da tecnologia como diferencial da empresa,
utilizando lousas digitais, entregando as anotacdes para o aluno por
meio de um APP, gravacao das aulas.

® Sonho: Desenvolver um prédio proprio, investimentos na
empresas com os lucros obtidos

e COVID-19: risco de faléncia, mas em um momento de fraqueza,
gracas a sua mentalidade, veio a inovacao da empresa: Cronograma
de estudos para os alunos manterem o foco, entendendo as
experiéncias dos alunos.

* Sonho virou realidade, sendo um dos prédios mais tecnoldégicos de
Manaus.

® Importancia dos consultores e profissionais da area.

¢ [nvestimento em treinamentos para a equipe.

e |deias desenvolvidas pela equipe.

e Conclus3ao: a empresa tem a visao de crescer pensando em como
vao mudar a vida das pessoas. Importancia da inovagao, semear a
ideias.

CONGRAES®



Business case

@ CONGRA; NORTE INVEST

- =
(EA TECNOLOGIA E INOVAGAO
NA GESTAO

® Objetivo da empresa: cuidar e direcionar os recursos dos clientes onde
ele quer que seja.

e Finito ou Infinito - James P. Carse: como essa teoria influencia na
estrutura do negdcio.

* Foco em ser o melhor escritério, com um planejamento infinito.

e Mar sem fim, acordar todos os dias com um cenario diferente dos dias
anteriores.

* 5 Pilares da empresa: 1 Relacionamentos sustentaveis (comunidade e
sdcios); 2. Diversidade de opinides (mais diversidade menos chances de
errar); 3. Conhecimento Multidisciplinar (conhecimento amplo da sua
propria atuacdo e da atuacao dos clientes); 4. Atendimento
Individualizado (entender o cliente para orientd-lo e propor conjunto de
solugdes financeiras); 5. Caos e Conflitos positivos (debater ideias com

PALESTRA 3

NORTE INVEST:
ASSESSORIA
FINANCEIRA

CARLOS RENATO argumentos).
DUARTE * Formas de inovagdo (processo):
DATA: 05/07 1 - Engajar o time, entendimento da inova¢ao pautado em performance,

novas competéncias e crescimento, buscando dados, evidéncias sélidas;
2 - Entenda processo, melhoria de processos, observar os gargalos, foco
na geracao de novas ideias;
3 - Entenda suas limitacdes e busque possibilidades, expandir a visdo de
o inovar a partir do P&D, passalndo por aceleraga"!o, incu.bagéo, M&A e C&C;
TiNvest 4- Tenha tempo para um café, ter tempo para interagir com as pessoas.

HORARIO: 18:40 - 19:10

AQ
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CONGRA;

TECNOLOGIA E INOVAGAO

PALESTRA 4

SAMSUNG: CENARIO
DOS PROJETOS DE
TECNOLOGIA E
INOVACAO

JOSE CAMBEIRO DA
CUNHA JUNIOR

DATA: 05/07
HORARIO: 19:10 - 19:40

3 AMAZONAS

Business case
SAMSUNG

e Contribuicao da Samsung para a inovagao utilizando recursos de Pesquisa e
Desenvolvimento - P&D.

* Inovagao como vantagem competitiva, forma de ganhar mercado.

e Pilares de um ecossistema de inovac¢ao: Talentos; Densidade(atores);
Cultura de Inovacao; Capital e Leis.

e Samsung contribuindo no pilar Talentos.

* Fatores que influenciam a inovagao: prover ambientes onde as pessoas
podem desenvolver suas habilidades.

e Ocean: projeto da Samsung junto da Universidade para apresentar
tecnologia, com cursos online e presenciais de capacitagao, abertos para
todos os publicos.

e Ocean em numeros: 100 mil pessoas capacitadas desde do seu inicio em
2014.

¢ STEM - projeto em parceria com as 3 universidades publicas do Amazonas
(UFAM, UEA e IFAM), com intuito de promover a governanca, sinergia entres
as universidades. Com acdes como apresentacao de cursos de exatas para
escolas publicas de Manaus, através de carretas.

* Numeros de formados nas areas de STEM caem no Brasil ano a ano.

e Alta taxa de evasao em STEM.

® Objetivo com os projetos Aranoua, Super e STEM: Reducdo da evasao, da
retencao académica, aumentar o numero de formados.

® Conclusao: investimento nas universidades para o desenvolvimento P&D,
para trazer pessoas capacitadas nessas areas para o mercado de trabalho.

CONGRAES®



Business case

' CON RA; CEl - Consultoria Empresarial

E S\ TECNOLOGIA E INOVAGAO
NA GESTAO

» Tecnologia e Inovacao na Gestao

e Empresa nasceu em 2019, dedicada a fornecer solugdes
personalizadas de contabilidade estratégicas para empresas de
todos os tamanhos.

PALESTRA 5

GRUPO CEl: * 2020 - Pandemia: logo apds da divisao da empresa.
 Inovacgdes - Implementacao de sistema de gestdo: adaptacao das
CONSULTORIA empresas ao cenario da época. Home Office.
» 2020 - Virtualizacao dos sistemas, implementacao da ISO 9000.
EMPRESARIAL Participacao dos colaboradores nos processos da ISO.
* Mudanca do sistema para automatizacao.
* Efeitos: comportamental e cultural, mudanca da cultura
RHADILA organizacional da empresa.
MILHOMEM » Desafios e superagdes: plano de agdao, manter as entregas com
qgualidade e motivacao dos colaboradores.
DATA: 05/07  Resultados obtidos: Confiabilidade por parte dos clientes.

HORARIO: 19:40 - 20:10 e Precisdao nas analises e automatizagao.
* Clientes que nao buscam se adaptar ao novo sistema.
e Conclusdo: adaptaveis a mudancas, pois as ferramentas

tecnoldgicas sao o divisor de dguas no mercado, o diferencial.

)
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Business case

‘ CON RA; CEl - Consultoria Empresarial

E S\ TECNOLOGIA E INOVAGAO
NA GESTAO

» Tecnologia e Inovacao na Gestao

e Empresa nasceu em 2019, dedicada a fornecer solugdes
personalizadas de contabilidade estratégicas para empresas de
todos os tamanhos.

* 2020 - Pandemia: logo apds da divisao da empresa.
 Inovacgdes - Implementacao de sistema de gestdo: adaptacao das
empresas ao cenario da época. Home Office.

» 2020 - Virtualizacao dos sistemas, implementacao da ISO 9000.
Participacao dos colaboradores nos processos da ISO.

* Mudanca do sistema para automatizacao.

* Efeitos: comportamental e cultural, mudanca da cultura
organizacional da empresa.

» Desafios e superagdes: plano de agdao, manter as entregas com
qgualidade e motivacao dos colaboradores.

 Resultados obtidos: Confiabilidade por parte dos clientes.

e Precisdao nas analises e automatizagao.

* Clientes que nao buscam se adaptar ao novo sistema.

e Conclusdo: adaptaveis a mudancas, pois as ferramentas
tecnoldgicas sao o divisor de dguas no mercado, o diferencial.

PALESTRA 5

GRUPO CEl:
CONSULTORIA
EMPRESARIAL

ANTONIO LUIZ SALES
DE LIMA

DATA: 05/07
HORARIO: 19:40 - 20:10

CONGRAES®
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PALESTRA MAGNA

POLITICAS PUBLICAS
PARA CIENCIA,
TECNOLOGIA &
INOVAGCAO NA
AMAZONIA:
REFLEXOES E
PERSPECTIVAS

MAGNIFICO REITOR DR.
ANDRE LUIZ NUNES ZOGAHIB

DATA: 05/07
HORARIO: 20:10 - 20:30

O 222 & mmaowss
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Topicos essenciais da palestra magna

e Introducao: Breves palavras sobre o seu livro recém langado
Politicas Publicas no Brasil - Reflexdes Contemporaneas.

» Obra escrita para estimular o pensamento “fora da casinha”.

e Publicou artigos no Jornal do Comércio voltados a esse
pensamento fora da caixa.

e Compilou os artigos no livro com dados atualizados.

e Politicas Publicas: Tese, Antitese e Sintese.

» Administracao Publica: falta de inovacao, eficiéncia, capacidade de
dar uma boa resposta a sociedade.

* Na Constituicao do Estado, as pessoas precisam reconhecer a
presenca do Estado, por meio da eficacia das politicas publicas.

* Pensar em como a politica publica ird atender as

pessoas do estado.

e Fronteira Tecnoldgica versus Amazonas.

e Desenvolvimento de tecnologias para trazer recursos para a regiao.
e Protecao do meio ambiente.

CONGRAES®



RODA DE CONVERSA

Como preparar os académicos para um mercado em constante mudanca
e que exige capacitacao em tecnologia e inovag¢ao?

P | L ":‘——." “" Ts {’ - R ':
d:‘j} .t_.,,,‘ “"! / ‘ , & .
lk i

Participantes da roda de conversa:

e Mediadora: Prof.2 Dr.2 Marcia Maduro (UEA)
Representante da UniNilton Lins: Prof. Dr. Carlos Guimaraes
Reitor da Ulbra: Prof. Dr. Evandro Brandao
Representante da UFAM: Prof. Dr. Salomao Franco Neves
Convidada de honra: Prof.2 Dr.2 Mirlene Magalhdes
Representante discente: Elielson Albuquerque (UEA)

Y

Na discussdo, os participantes destacaram a importdncia do papel dos professores
como mediadores e incentivadores da prdtica cientifica e metodoldgica,
enfatizando a necessidade de pesquisa e envolvimento dos alunos nas atividades
universitdrias para o desenvolvimento pessoal e profissional. Eles ressaltaram que o
esforgo e a dedicagdo dos alunos, apoiados pelos professores, séo cruciais para o
sucesso no mercado de trabalho. Além disso, destacaram a importdncia de ter
propdsito e clareza, buscando transformar a vida das pessoas e enxergar
problemas como oportunidades de aprendizado. Nas consideragées finais, foi
reforcada a necessidade de desenvolvimento pessoal, valorizagdo das conexdes,
inovagdo e busca constante por conhecimento.

CONGRAES®
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Trabalhos apresentados no painel - 05/07

COMPETITIVIDADE DE DOIS MODELOS DE AGLOMERAGAO INDUSTRIAL:
ZONA FRANCA DE MANAUS NO BRASIL E ZONA FRANCA DE CIUDAD DEL
ESTE NO PARAGUAI

INOVAGCAO: A UTILIZACAO DO DESIGN THINKING PARA A
OTIMIZAGAO DE NEGOCIOS

CAPITAL INTELECTUAL DO CFO E A SUA RELAGAO COM O
DESEMPENHO FINANCEIRO, UMA ANALISE DAS EMPRESAS LISTADAS
NA BOLSA DE VALORES (BOVESPA)

Nota:

Os trabalhos apresentados foram selecionados pelo EDITAL DE CHAMADA DE TRABALHOS N° 01/2024 -
CONGRAESO - ESO/UEA
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Links

@ Transmissdo Youtube - dia 01 - 04 de julho
Transmissdo Youtube - dia 02 - 05 de julho
CONGRAES®
/ TECNOLOGIA E I|NdOVQQlA(t) NA CZESETA? Slides apresentados no congresso
ongresso egloncx e minis FOQCIO a scola

Superior de Ciéncias Sociais - ESO /UEA

Fotos do congresso
Auditério Ocean na EST/UEA

04 e 05 de julho de 2024
17h &s 21h

rd O| ’»@AMA,Z,QNEBS @ @congraeso

@CONGRAESO



https://www.youtube.com/live/4Lxu53mjQZ4?feature=shared
https://www.youtube.com/live/lOv8oOeQbuM?feature=shared
https://www.instagram.com/congraeso/
https://drive.google.com/drive/folders/1DryQkBiY9uLoZNOCtUCenBvBGAxuZq4l?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DryQkBiY9uLoZNOCtUCenBvBGAxuZq4l?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11kjCqkoxfpqefdoJrM9l0rnFkKAmS9Tb?usp=sharing

COM |SSAO PRESIDEENTE DO
CONGRAES® ORGANIZADOR

IZABEL | I
SEABRA -

ECONOMISTA E CONTABILISTA 4 .

COM DOUTORADO EM A
ADMINISTRACAO, MBA EM :
ADMINISTRACAO, MESTRADO EM
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E
DESENVOLVIMENTO REGIONAL.

)

] POR QUE SER CONGRAESO"

PARA APRESENTAR AOS
ALUNOS NOVOS CAMINHOS,
POTENCIALIDADES E
OPORTUNIDADES.

J s6 anos

CAMINHANTE,
APAIXONADA PELA

I BIBLIOFILA, CINEFILA,
EDUCACAO.
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Turma Vespertina de Financas Corporativas
Alunos envolvidos diretamente nas atividades do congresso
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Turma Noturna de Finangas Corporativas
Alunos envolvidos diretamente nas atividades do congresso



Patrocinadores CONGRAES®

. O
W Consultoria
El Empresarial
Independente CONSULTORIA GUTEMBERG
MAXPEL ARQUITETURA

EEEEEEEEEEEEEEE

9
(5

DELLY’S Mares




Realizac¢do CONGRAES®

ESO

ESCOLA SUPERIOR DE
CIENCIAS SOCIAIS

a1 AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO
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TECNOLOGIA E INOVACAO NA GESTAO

| Congresso Regioma| de
Administracé&o da Escola
T Superior de Ciéncias

Sociais - ESO /UEA

UEA

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DO
OHM A Z O MNAS

Até a Segunda Edicdo do CONGRAESO!





