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RESUMO
Nas ultimas décadas, embora de forma ndo totalmente satisfatoria, observou-se um expressivo
aumento no numero de estudantes indigenas em diversos cursos das universidades brasileiras.
Isso representa o maior aumento quando se compara ao crescimento de estudantes de outros
grupos raciais/cor. Esse avango resultou de multiplos fatores, destacando-se a atuagdo do
movimento indigena, que historicamente reivindica o fortalecimento do didlogo com a
academia e a formagao de pesquisadores oriundos dos povos originarios. Este estudo tem como
objetivo descrever a experiéncia, pontos positivos e desafios acerca da inclusdo, acesso e
permanéncia de um estudante indigena, da etnia Baré, no ensino superior, no curso de
enfermagem da Universidade do Estado do Amazonas. Trata-se de uma pesquisa qualitativa do
género autoetnografia. Os resultados revelam que, mesmo com politicas de acdes afirmativas,
como a Lei de Cotas e a Lei Estadual n° 6.898/2024, que ampliou o acesso dos estudantes
indigenas, ainda existem dificuldades em relagdo a sua permanéncia no ensino superior,
destacando-se as socioculturais e financeiras, além de serem identificados preconceitos velados,
auséncia de valorizagdo cultural e politicas institucionais especificas. Em contrapartida, ha
iniciativas como a Liga Multidisciplinar de Saude Indigena, o GEPEPHE-LEHED e programas
como o Ajuri na Floresta e a Residéncia Multiprofissional em Satde Indigena, que demonstram
significativo avango para a integragdo e fortalecimento dos estudantes indigenas no ambiente
académico. Conclui-se que a inclusdo indigena de forma efetiva requer o compromisso
institucional, que promova praticas pedagogicas decoloniais e valorizacdo dos saberes

tradicionais, a fim de garantir para estes estudantes formagao plural, intercultural e humanizada.

Palavras Chaves: Inclusdo, Acesso, Permanéncia, Autoetnografia, indigenas, ensino superior



ABSTRACT
In recent decades, although not in a fully satisfactory manner, there has been a significant
increase in the number of Indigenous students in various courses at Brazilian universities. This
represents the greatest growth when compared to the increase in students from other racial/color
groups. This progress resulted from multiple factors, especially the role of the Indigenous
movement, which has historically advocated for strengthening dialogue with academia and for
the training of researchers from Indigenous peoples. This study aims to describe the experience,
positive aspects, and challenges regarding the inclusion, access, and permanence of an
Indigenous student, from the Baré ethnic group, in higher education, in the nursing program at
the University of the State of Amazonas. It is a qualitative research study of the
autoethnographic genre. The results reveal that, even with affirmative action policies such as
the Quota Law and State Law No. 6,898/2024, which expanded access for Indigenous students,
there are still difficulties concerning their permanence in higher education, especially
sociocultural and financial ones. Additionally, hidden prejudices, lack of cultural appreciation,
and specific institutional policies were identified. On the other hand, there are initiatives such
as the Multidisciplinary Indigenous Health League, GEPEPHE-LEHED, and programs such as
Ajuri na Floresta and the Multiprofessional Residency in Indigenous Health, which demonstrate
significant progress for the integration and strengthening of Indigenous students in the academic
environment. It is concluded that effective Indigenous inclusion requires institutional
commitment that promotes decolonial pedagogical practices and the appreciation of traditional

knowledge, in order to ensure these students a plural, intercultural, and humanized education.

Keywords: Inclusion, Access, Retention, Autoethnography, Indigenous peoples, Higher

education
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1 INTRODUCAO

Nas ultimas décadas, embora de forma ndo totalmente satisfatoria, observou-se um
expressivo aumento no numero de estudantes indigenas em diversos cursos das universidades
brasileiras. Esse crescimento ¢ muito mais elevado do que o aumento observado no total da
populacdo indigena do pais, conforme revelado pelo censo demografico realizado pelo IBGE
em 2022, e também representa o maior aumento, quando se compara ao crescimento de
estudantes de outros grupos raciais/cor. Ressalta-se que os conselhos universitarios
desempenharam um papel central na criacdo de diretrizes regulatdrias para a implementagdo de
Programas de Reserva de Vagas (PRV) que facilitam o ingresso nas universidades publicas
(1,2). Esse avango resultou de multiplos fatores, destacando-se a atuacdo do movimento
indigena, que historicamente reivindica o fortalecimento do didlogo com a academia e a
formagao de pesquisadores oriundos dos povos originarios. No contexto das lutas pela ocupacao
de espacos na universidade, diversas acdes afirmativas foram sendo desenvolvidas com o
objetivo de apoiar a resisténcia dos povos tradicionais (3—6). Nesse sentido, deve-se destacar a
Lei 12.711 de 2012, também conhecida como Lei das Cotas, que ampliou o acesso conforme a
legislagdo vigente, a quantidade de vagas deve ser, no minimo, equivalente a proporc¢ao de
pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia presente na populacdo da unidade da
Federacao em que a instituicdo se encontra, de acordo com o mais recente censo realizado pelo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (7).

No Brasil existem cotas tanto nas universidades federais e estaduais. No que tange a
esfera regional temos a Universidade Estadual de Campinas que possui o Programa de Agao
Afirmativa e Inclusdao Social (PAAIS), no qual, conta e prevé desde 2004 que candidatos
autodeclarados indigenas que tenham cursado o ensino médio em escola publica podem ter até
40 pontos acrescidos em sua nota final (8). No presente estudo vale ressaltar a Universidade do
Estado do Amazonas ¢ a Lei Estadual N° 6.898, de 20 de maio de 2024 que dispde sobre o
acesso a vagas oferecidas pela Universidade. No capitulo III, Art. 6°, nas modalidades de
ingresso por meio do vestibular e Sistema de Ingresso Seriado (SIS) - pessoas indigenas, com
10% (dez por cento) das vagas destinadas a concorréncia geral, compreendendo aqueles que
tenham cursado os trés anos do ensino médio (do 1° ao 3° ano) em escolas de qualquer natureza

no Brasil (9)

O ingresso de alunos indigenas nas universidades do Brasil representou uma inovagao

que trouxe a tona a questdo da diversidade e das experiéncias multiculturais e pluriétnicas,



acompanhada de muitos ensinamentos, desafios e obstaculos (10). As suas narrativas, culturas,
idiomas, conhecimentos e saberes ainda permanecem ausentes nos curriculos. A representagao
deles em outros ambientes académicos essenciais também ¢ limitada e somente o conhecimento
obtido nas aulas ¢ reconhecido, o que se opde aos saberes indigenas, nos quais os ensinamentos
sdo frequentemente adquiridos através de atividades cotidianas dentro de um contexto cultural
especifico. (11,12). Neste contexto para Kawakami (13) os esteredtipos e preconceitos
voltados para as comunidades indigenas suscitam a indagacao que, de sua perspectiva, ¢ erronea
sobre a maneira de “incluir esses povos” nas instituicdes de ensino superior, temendo que isso
possa se transformar em um instrumento que comprometa suas identidades culturais e afete a

conexao dos alunos com suas origens.

Estudos ja demonstraram que os argumentos que apoiam as a¢des afirmativas podem
ser classificados em trés categorias: luta contra as desigualdades sociais e raciais existentes,
reparagdo por injusti¢as do passado, apreciacdo da diversidade e das variagdes culturais. Por
outro lado, os argumentos contrarios sustentam a importancia do mérito ¢ da exceléncia
académica, rejeitando qualquer tipo de “discriminacao”. Alguns defendem uma abordagem
colorblind “cega a cor” nos processos de sele¢do, enquanto outros afirmam que as politicas

raciais podem acabar fortalecendo a racializagdo (2,14—18)

As pesquisas relacionadas a presenca de indigenas no ensino superior destacam trés
principais tipos de obstaculos que os estudantes enfrentam: financeiros (como a auséncia de
moradia, transporte, alimentagdo e insumos), educacionais (dificuldade em acompanhar os
conteudos sem as devidas adequacgdes) e sociais (interagcdes com ndo indigenas frequentemente
marcadas por preconceito e discriminagao). Finalmente, a adaptacdo a um novo estilo de vida,
considerando a alteragdo nos habitos diarios, a alimentacdo, a convivéncia com pessoas que tém
ritmos diferentes da vida comunitaria, as condi¢gdes climdticas e o ambiente académico, além
da nostalgia de estar préximo de parentes e amigos (10,19). Neste contexto, como parte da
etnografia, a 'autoetnografia' emerge como uma alternativa para relatar, sistematizar e examinar
vivéncias pessoais (auto) com o intuito de compreender a experiéncia cultural (grafia) e a

vivéncia em comunidade (etno).(20)

A autoetnografia incorpora a noc¢ao de reflexividade, que procura observar e ponderar
a partir das experiéncias do pesquisador, considerando as intera¢des que se formam entre o
(3 b 2 < b b
pesquisador’ e 0 ‘campo’, bem como as descobertas que podem surgir ao longo do processo
de investigacdo. Além disso, a autoetnografia tem a capacidade de provocar uma ressonancia

considerada “empatica” nos leitores e leitoras, “validando”, dessa forma, essa modalidade de



escrita, que oferece um convite continuo ao exercicio de conviver, sentir, descrever e aprender,
além de promover a afetividade (20,21). Um fator marcante nas autoetnografias ¢ a rentincia as
tentativas de revelar a mentalidade do "nativo" ou da cultura em andlise. Em vez disso, o
pesquisador se disponibiliza a compartilhar seus proprios pensamentos em resposta a influéncia
de sua imersao em um novo cendrio cultural (22). No Brasil, a autoetnografia tem sido abordada
como uma metodologia h4a um periodo mais curto, enfrentando consideravel oposi¢do em sua
aplicagdo, por ser considerada empirica. Além disso, a autoetnografia ainda nao foi validada

nos periodicos cientificos da area de satude (20).

Diante destas consideragdes, este estudo tem o objetivo de descrever a
experiéncia/vivéncia da inclusdo, acesso e permanéncia indigena no ensino superior do curso

de graduagdo em enfermagem por meio de uma autoetnografia.

2 METODO

Trata-se de uma pesquisa qualitativa do género autoetnografia, que se baseia na
avaliacdo critica de vivéncias individuais para ponderar sobre agdes sociais mais abrangentes.
Este estilo de escrita ¢ autobiografico, mas atua também como uma abordagem metodologica e
uma proposta tedrica e conceitual dentro da pesquisa académica (23). Refere-se autoetnografia
como uma metodologia que deve integrar analise cultural e interpretagdo com aspectos
narrativos ricos em detalhes. Isso implica que os autoetndgrafos sao esperados a refletir, analisar
e interpretar suas experiéncias dentro do contexto cultural em que estdo inseridos, dito isto,
aqueles que se engajam na autoetnografia ndo podem examinar suas vidas sem considerar sua

posi¢do em relagao aos demais (24).

O autor, estudante do curso de Enfermagem da Universidade do Estado do Amazonas,
sua mae pertence a etnia Tukano e seu pai a Etnia Baré, assim herdou a etnia de seu pai, portanto
¢ indigena da etnia Bar¢, conforme as tradi¢des. Nasceu na comunidade de Cajuri, onde residia
sua mae e seus avos maternos, porém foi registrado em Sao Gabriel Da Cachoeira, onde residiu
com sua avo paterna até os 12 anos de idade e dos 12 aos 18 anos residiu no municipio de Santa
Isabel do Rio Negro com sua mae, apos o falecimento de sua avo paterna. Atualmente, o autor

se encontra na capital Manaus onde reside desde seu ingresso na Universidade.

Escola Superior de Ciéncias da Satde (ESA), localizada na Av. Carvalho Leal, 1777 —
Cachoeirinha, Manaus -AM. Atualmente a unidade atende os cursos de Enfermagem, Medicina,
Odontologia e Educacgao Fisica e conta com programas de residéncia, mestrado e doutorado. A

ESA ¢ uma unidade da Universidade do Estado do Amazonas (UEA) que ¢ a maior universidade



multicampi do pais, possuindo seis Unidades Académicas de Ensino Superior na capital; seis

Centros de Estudos Superiores e 17 Nucleos de Ensino Superior no interior do estado.

Os dados forao coletados a partir da narrativa autobiografica do percurso do autor na
ESA — UEA, relembrando suas experiéncias vivenciadas interna e externamente ligadas ao
ambiente académico, bem como sua convivéncia com colegas, professores e funciondrios sejam

eles indigenas e ndo-indigenas

No presente estudo vale destacar Catherine Walsh, como referencial teorico. Essa
autora afirma que o processo de emancipagdo a ser implementado com a ajuda das pedagogias
decoloniais nao se limita a libertar as identidades culturais, como se a colonialidade pudesse
ser superada unicamente no ambito cultural. A tarefa a ser realizada consiste em “[...] abordar
as condigdes ontoldgicas-existenciais, assim como as classificacdes de raca e género; atuar e
intervir, interromper, transgredir, desencaixar e modificar essas questdes de forma que elas
sejam superadas ou desfeitas as categorias identitarias [...]”. Sob essa Otica, pode-se discutir

pedagogias decoloniais de maneira radical(25)

As tematicas apresentadas nos resultados, surgem das memorias mais marcantes do
autor desde o seu ingresso até os periodos finais da graduacao. Para auxiliar na discussdao dos
resultados foi utilizado as Pedagogias Decoloniais de Catherine Walsh, buscando como ideias
centrais, a Desconstrucdo do Eurocentrismo e a Interculturalidade Critica, respectivamente,
uma busca rejeitar o conhecimento eurocéntrico como Unico e valido, valorizando e
viabilizando os conhecimentos dos povos subalternizados, como os indigenas; a outra, critica
buscando de forma radical modificar as estruturas que geram desigualdades, funcionado como

um projeto ético-politico.

Por se tratar de uma pesquisa Autoetnografia, utilizando dados que sao de acesso
publico, nos termos da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. O presente estudo dispensa
submissdo ao Comité de Etica em Pesquisa, conforme o item II da resolugio n° 510, de 2016,

do Conselho Nacional de Saude.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO
Os resultados serao apresentados em 2 quadros com topicos de 5 categorias tematicas,

vivéncias e suas implica¢des, o quadro 1.1 representa os desafios, € o quadro 1.2 representa
iniciativas que fortalecem as a¢des afirmativas na Universidade. Posteriormente sdo discutidas

com o auxilio do referencial tedrico de Catherine Walsh.



Quadro 1.1 — Desafios da inclusdo, acesso e permanéncia

Tematicas

Vivéncias

Implicacoes

1. Distanciamento do

territorio

Sempre morei no interior, as
vezes que viajei para capital
foram somente para fazer
provas e vestibular. Ficava no
maximo | semana, portanto nao
tinha uma vivéncia real de uma

cidade grande

Falta de seguranca, medo
do desconhecido,
dificuldade de moradia e

financeira.

2. Periodo

Pandémico

E importante ressaltar o
periodo pandémico, pois foi
nesse periodo em que ingressei
na universidade, erdmos para
ter iniciado em 2020, porém
iniciou no final 2021, ainda no
periodo pandémico. Com aula
‘presencial de anatomia e

demais online

Dificuldade no
aprendizado devido a aulas
online; Indigenas como
grupo de risco para Covid

19.

3. Impacto
sociocultural  no

ingresso

Na universidade temos contato
com diversas culturas. Na
minha matricula nao observei
algo relacionado aos povos
indigenas e ndo tive uma
acolhida, como tinha em todos

0S anos.

E a primeira impressio do
académico ‘“calouro”, nio
tendo um ingresso
diferencial pode impactar
de diversas formas. Tendo
em vista que na UEA ha
uma divisdo entre alunos

de capital e interior.

4. Dificuldades no
ambiente

académico

E um periodo de adaptagdo
muito longo, pois hd muitos
conflitos de identidade e
costumes, pode ser entendido
como um ato de resisténcia.

Comeco citando uma grande

dificuldade que ¢ a base de

No ambiente académico ¢
onde o aluno vivéncia
basicamente tudo, tem
contato com professores,
funcionarios e colegas,

nele podem surgir atitudes
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conhecimentos, dificuldade em
se inserir com os colegas e com
o ambiente, ja que no ciclo
contato com

basico temos

alunos de todos os cursos.

e falas que impactam o

académico indigena.

5. Desvalorizagao

cultural €

preconceito

Na universidade ndo consegui

observar ~ um  tratamento
adequado relacionado a
indigenas, ndo hid uma

valorizacdo cultural de seus
costumes e crengas, ¢ cOmo se
tudo em que acreditamos fosse
simplesmente ignorado. Sobre
preconceito o principal é o
julgamento de alguns colegas
que acham que ndo merecemos
ocupar estes espacos, que entrar
por cota seria um motivo de

vergonha

Apesar da UEA oferecer
cota para alunos indigenas,
dentro da universidade nao
ha um olhar integral para
esses alunos, isso pode
fortalecer o preconceito
dentro dela, além do fato da
maioria das disciplinas nao
abordar os povos indigenas
em suas aulas. Aos poucos
estdo surgindo iniciativas
em relacdo a populacao

indigena.

Quadro 1.2 — Iniciativas que fortalecem as acdes afirmativas na Universidade

Tematicas

Vivéncias

Implicacoes

1.

Disciplina de Saude

Indigena (LAMSI)

Na disciplina pude aprender
um pouco mais sobre como
lidar com a Saude Indigena,
formas de trabalhar e
conseguir atingir o objetivo
de levar saude e assisténcia de
qualidade para este publico

especifico.

Auxilia na melhor
formacdo do profissional
interesse em

Saude

que tem
trabalhar na
Indigena. E a disciplina
que possui um olhar
holistico em relacdo a

populacao indigena.

11



2. Liga
Multidisciplinar de

Satude Indigena

Estive presente durante as
reunides antes da criagdo da
liga e participar disso foi
grandioso para mim, pois
tinha o sentimento que era
uma forma de transformar de
forma positiva o ambiente
académico. E assim foi,
acredito que ¢ de extrema
importancia ter a presenca
indigena de forma ativa na

Universidade.

A Liga busca reunir alunos
indigenas de diferentes
etnias; e alunos ndo
indigenas, com o intuito de
abordar temas relacionados
as diversas etnias
existentes na regido norte,
temas relacionados a saude
de todas as idades, doengas
que mais acometem estas
populagoes, territorios,
como funcionam as
comunidades, liderangas

etc.

3. Programa Ajuri na

Floresta

J4

O programa ¢ integrado a
LAMSI, nele, juntamente
com o0s outros integrantes
tivemos a possibilidade de
fazer visitas as comunidades
proximas a Manaus,
conhecer de perto como
funcionam, tive a
oportunidade de conhecer
liderangas  indigenas de
outras etnias e observar
como elas dirigem as suas
comunidades. Além da
tivemos a oportunidade de
promover acoes para
fortalecer e integrar a saude

dessas comunidades.

O Programa Ajuri na
Floresta, tem a missdao de
promover agdes de saude
nas comunidades que ¢
possivel fazer a wisita,
busca compreender de
forma pratica como ¢ a
vivéncia nas diferentes

comunidades.

4. Iniciacao Cientifica

A Iniciacdo Cientifica foi

oque me trouxe para a

A Iniciacao Cientifica ¢

uma etapa importante na

12



GEPEPHE/LEHED-
ENEI

pesquisa, fui convidado para
pesquisar  sobre  acdes
afirmativas e a fazer parte do
GEPEPHE/LEHED, foi em
meio a essa pesquisa que
compreendi  sobre como
funcionam as politicas de
agoes afirmativas, desde
entdo me empenhei a
continuar a  pesquisar,
seguindo esta linha. Em um
desses momentos tive a
oportunidade de Participar
do Encontro Nacional de
Estudantes indigenas, onde
assisti  apresentagdes  de
pesquisas idénticas a minha,
porém de varios lugares do

Pais.

vida do académico, é capaz
de proporcionar muitos
momentos  memoraveis,
momentos de trocas de
conhecimento e instigar o
académico a se tornar

pesquisador.

5. Programa de
Residéncia
Multiprofissional
em Saude Indigena

(PROMUSI)

Neste caso ndo se trata de
uma vivéncia, mas sim uma
expectativa. Quando escolhi
cursar enfermagem, sempre
me interessei pela saude
indigena. Antes de existir
esse programa, eu pensava
em seguir a saude coletiva,
era 0 que eu via como algo
mais  proximo.  Porém,
quando soube que o
programa foi aprovado, nao
tive davidas que ¢ o que eu

almejava.

Qualifica profissionais
para trabalhar na Saude
Indigena e  Incentiva
académicos que buscam

seguir essa area.

13
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Distanciamento do territorio

E um grande desafio para o indigena ter que sair do seu municipio ou comunidade
para estudar na capital, o que somente fortalece a perca do seu vinculo com o seus costumes e
sua cultura. Além disso € preciso lidar com um “mundo novo”, as coisas ndo funcionam como
no interior, onde pode se dizer que tudo é mais simples. E necessario buscar moradia,
normalmente procura-se o que ¢ mais econdomico, portanto, residir em bairros mais distantes e
mesmo assim financeiramente ¢ um grande desafio, hd gastos com transporte, alimentacao e
muitas outras coisas. Longe do seu territério o estudante indigena enfrenta constantemente
perigos como por exemplo roubos e assaltos, algo que ndo existe em seu territdrio, estar longe
de casa desperta muitos sentimentos que podem influenciar negativamente na vida do estudante

indigena.

Durante a graduagao, ainda fica o sentimento de estar longe de casa, mesmo depois
de tanto tempo, e basicamente ter se adaptado a vida na Capital. Eu ndo vejo a minha terra natal
ha mais ou menos 5 anos, porque a minha mae teve que se mudar junto a mim, nao tinha
condi¢des de se manter 14 e aqui, ja era dificil, pois meus irmdos estavam aqui cursando uma
faculdade, também na UEA. Entdo quando eu fui aprovado, decidimos vender tudo e mudar

para Manaus, foi o sacrificio que tivemos que fazer para buscar um futuro melhor.
Periodo Pandémico

Como dito anteriormente eu fui um académico que ingressou em meio a pandemia da

Covid 19, o que nos leva a outra discussdo como afirma um aluno entrevistado por Estacio

(2015)

As quotas da UEA favorecem apenas a entrada, e ai depois vocé se vire para
permanecer. Nao tem apoio de nada. Nédo existe nenhum acompanhamento. Ninguém
chega perguntando: ‘Como ¢ que esta indo? Como € que esta o ensino? Quais sdo as
suas dificuldades?’ Nao tem nada disso. Quando eu tive dificuldades financeiras, pois
ndo tinha dinheiro para o transporte, para xerox, ai eu tive de parar de estudar [...]

(universitaria indigena citada por Estacio 2015, p. 7-8).(12)

Seguindo esta afirmagdo, quem me ajudou nos periodos iniciais foi 0 meu irmao mais
velho que ja havia ingressado antes de mim, também no curso de enfermagem. Nesse periodo,
foi um desafio para todos, tendo em vista que era uma outra realidade e tudo teve que ser
adaptado de alguma forma. Eu tive muitas dificuldades, principalmente com o formato de

ensino, ndo conseguia compreender muito bem os assuntos por aula online, além de sofrer com
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insOnias constantemente, pensei em trancar o curso por um periodo e até desistir, eu ndo

consegui buscar ajuda em relacdo a isso, era algo novo para mim.

Impacto Sociocultural no Ingresso

O ingresso na universidade para um aluno indigena deveria acontecer de forma

diferenciada, afirma Barroso-Hoffman (2005):

“os estereotipos e os preconceitos dirigidos aos povos indigenas levantam a questdo
— do seu ponto de vista, equivocada — de como “inseri-los” nas universidades sem
temer que isso possa tornar-se um instrumento de ameaca as identidades indigenas e

de perda dos vinculos dos estudantes com seu povo de origem.”(13)

A universidade ndo possuir um ingresso de forma diferenciada para alunos indigenas,
impacta de maneira negativa na vida dos mesmos, dito isso, dialogando com Catherine Walsh
(2015) o objetivo do trabalho a ser realizado “[...] ¢ abordar as condi¢des ontologicas e
existenciais, assim como as classificagdes relacionadas a raga e ao género; atuar e interferir,
romper, desafiar, desarticular ¢ modificar essas condi¢des de tal forma que ultrapassem ou

desfacam as categorias identitarias [...].

Para mim foi tudo diferente, mas nao de forma positiva, minha turma nao teve acolhida
como normalmente acontece em todos os anos e acredito que isso faz uma grande diferenga na
vida do académico. Nesse ponto, me sentia perdido por ndo conhecer muitas pessoas, ¢
complicado se inserir onde voc€ ndo se sente tdo seguro € ndo sabe se serd aceito de forma
positiva, isso querendo ou ndo, acabou me privando. Até eu conseguir me inserir, mesmo que

em um pequeno grupo de amigos demorou um tempo consideravelmente longo.
Dificuldades no Ambiente Académico

Com a volta das aulas presenciais pude fazer amizades, mas também receber alguns
olhares e falas de julgamento, porque durante o ciclo basico o académico ndo tem uma turma
especifica e acaba misturando-se com “turmas de capital” e “turmas de interior”, como sao
chamadas na unidade em que estudo da UEA. Como citado anteriormente devido as
dificuldades acabei me “desperiodizando”, o que gerou mais dificuldades ainda, devido a grade

curricular ficar toda desorganizada.

Apo6s o fim do ciclo basico o académico acompanha somente a turma do seu curso, o

convivio se torna mais facil, porém ¢ onde iniciam os estagios em instituicdes externas e a
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universidade ndo oferece apoio financeiro em relagdo a isso, o académico tem que tirar do seu
proprio bolso para se locomover para estagios muitas das vezes muito distantes, extinguindo a

possibilidade de se locomover por transporte publico e tendo que utilizar de aplicativos.
Desvalorizacao cultural e preconceito

Durante toda a graduagdao quase nunca se aborda como atender ou trabalhar com

populacdes indigenas, mesmo que de forma sucinta, dito isso afirma Barroso-Hoffmann (2005):

“Nas discussdes sobre o acesso indigena em cursos regulares de graduagdo, mesmo
aquelas que se pautam em uma interculturalidade, emerge certa abordagem reificada
das categorias saberes indigenas e ciéncia ocidental, uma em oposi¢do a outra, que
tende a invisibilizar os longos percursos da construcdo da ciéncia ocidental, muitas
vezes em razao de interacdes entre grupos e conhecimentos. Essa mesma abordagem
apresenta a ciéncia ocidental como um conjunto internamente homogéneo e coeso,
bem como “proprietaria tinica de um acervo de conhecimentos e bens resultantes de
procedimentos de investigacdo apresentados como tendo sido de sua criagdo

exclusiva” (Barroso-Hoffmann, 2005, p. 9)”(13)

Dialogando com a afirmagao do autor, a universidade deveria se atentar quanto a isso,
quando somente ¢ levantado e abordado o saber cientifico ocidental, vocé acaba que desvaloriza
toda a abordagem sobre os povos indigenas, seus conhecimentos e saberes. Fortalecendo assim
o preconceito velado de quem ¢ aluno indigena, levando a ter que ouvir falas e observar atitudes
desse cunho. Dessa forma, somos desvalorizados, ¢ como se tudo o que aprendeu e vivenciou
com seu povo nao fosse valido, ou muitas vezes ¢ dado como complemento, porém, para o
indigena ¢ impossivel negar isso e muitas pessoas infelizmente acabam nao compreendendo
por que ndo faz parte da sua vida e seu cotidiano, ndo tem como abordar indigenas sem

considerar e respeitar a sua crenga e sua cultura e para isso, ¢ preciso abordar sobre estes temas.

Por outro lado, alguns avancos também tém sido observados na Universidade do
Estado do Amazonas, aqui vamos destacar pontualmente na Escola Superior de Ciéncias da

Satde, principalmente nos campos de ensino, pesquisa e extensao.
Disciplina de Saude Indigena

No 5° periodo existe a disciplina de saude indigena, obrigatéria para o curso de
enfermagem, e optativa para os cursos de medicina ¢ odontologia. E de suma importancia

destacar a disciplina, principalmente para o estudante indigena, pois durante a grade curricular
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toda ela ¢ a tnica que aborda de forma integral a aten¢do a saude da populacdo indigena,
articulando com a formacao intercultural da Politica Nacional de Aten¢do a Satde dos Povos
Indigenas (PNASPI), que tem como objetivo capacitagdo de profissionais da area da satde para
atuar de forma adequada, respeitando a cultura dos povos indigenas e seus saberes tradicionais
articulando juntamente com conhecimento ocidental, inserindo um olhar mais holistico para
essa populacdo, promovendo respeito e dialogo e garantindo uma atenc¢do diferenciada. Dessa
forma incentivando o aluno que queira seguir nessa area de formacao e normalmente alunos
indigenas querem seguir por este caminho. Vale ressaltar que tive a honra de ser monitor desta
disciplina, foi uma experiéncia muito enriquecedora para mim, tive a oportunidade de observar
mais ainda a sua importancia, além de compreender a visdo dos alunos sobre a disciplina e sobre

a saude da populacao indigena.
Liga Amazonense Multidisciplinar de Saude Indigena (LAMSI)

A liga Multidisciplinar de Satude Indigena (LAMSI) foi criada em 2024, a liga oferece vagas
para alunos indigenas e nao indigenas de todas as universidades de Manaus, seja a instituicao
publica ou privada de qualquer curso da 4rea da saude. A LAMSI proporcionou muitas coisas
boas, principalmente a troca de experiéncias com outros alunos indigenas, fortalecimento do
vinculo com seus costumes, tradicdes e com o seu povo, a abordagem diferencial com a
populagdo indigena, na universidade e no ambiente profissional. Durante o ciclo foram
abordados muitas temdticas importantes como, Territorios e comunidades do amazonas: Etnias
do Amazonas, ¢ relevante para o estudante indigena ter o conhecimento sobre outras etnias,
onde e como residem e principalmente quais etnias estdo presentes no seu estado; Dificuldades
dos alunos indigenas no ambiente académico, este tema foi abordado pelos “ligantes” da
LAMSI, foi uma forma de compartilhar sobre essa problematizacdo e entender que
praticamente todos os estudantes indigenas passam por este processo, porém, ¢ uma forma de
superacgao trabalhar isso em conjunto, ¢ uma forma de se unir para combater essas dificuldades;
Temas ligados a Satde da crianga, Saude da mulher, Saude mental, Acidentes por animais
peconhentos também foram abordados nas reunides da LAMSI, tendo em vista que os povos
indigenas possui muitas particularidades quanto a estes assuntos, cada etnia tém sua maneira de
lhe dar com isso e entender essas particularidades de cada etnia, ¢ valoriza-las; Por fim a ltima
reunido do ciclo abordou o tema sobre Politicas Publicas de Saude Indigena, trazendo a
realidade dessas populagdes, o seu dificil acesso a uma saiude de qualidade e diferenciada.

Atualmente me encontro como diretor da liga e ¢ muito gratificante poder participar ativamente
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e proporcionar boas experiéncias para alunos indigenas e ndo indigenas que se interessam por

essa area.
Programa Ajuri na Floresta

A palavra “Ajuri” ¢ um termo utilizado por povos da Amazonia para se referir ao trabalho
coletivo, uma forma de auxiliar familiares em atividades como rogado, plantio e colheita, o que
pode descrever bem o objetivo do programa que visa construir € manter a autonomia da satde
dentro das comunidades de maneira que valorize e incentive a satde tradicional indigena de
acordo com seus costumes, tradi¢ao e cultura. Este ¢ um programa que esta vinculado a LAMSI,
porém ele trabalha de forma a atingir a populagdo indigena externa que moram em comunidades
proximas a Manaus. Durante uma visita a comunidade Wotchimaugu, que pertence a etnia
Tikuna e esté localizada no bairro Cidade de Deus, foi possivel conhecer e entender a dindmica
da comunidade, como funcionam suas tradigdes e rituais, a visita na comunidade pode
promover educacdo em saude e visita multiprofissional para atender esta populacao, seguindo
as linhas de atuagdo: doencas negligenciadas, seguranca alimentar ¢ bem viver; outra
experiéncia foi a visita a comunidade Tururukari-uka, pertencente a etnia Kambeba e estd
localizada no km 47, Manacapuru-AM, durante a visita na comunidade também foram feitas
educagdo em saude e visita multiprofissional, seguindo a linhas de atuacdo, além de
promovermos um pequeno torneio, afim de incentivar a praticas de esportes e atividades fisicas.
O programa por sua vez de gera experiéncia pratica e desperta interesse ao académico que

futuramente ird atender estas populacdes em seu ambiente de trabalho.
Iniciacdo Cientifica — GEPEPHE/LEHED — ENEI

Tive conhecimento da Iniciagdo cientifica quando ja estava no 5° periodo, recebi um
convite de um professor de outra unidade da UEA para pesquisar sobre agdes afirmativas
envolvendo populacdes indigenas, antes disso eu ndo tinha conhecimento sobre o aluno
pesquisador, aprendi a gostar bastante dessa area. Foi neste momento que ingressei no grupo de
pesquisa GEPEPHE/LEHED pertencente ao professor que me trouxe para iniciacao cientifica,
0 grupo se impde a pesquisar sobre agcdes afirmativas e historias da Amazonia, nele pude obter
trocas de experiéncias com outros pesquisadores ndo somente de graduagdo, mas de mestrado

e doutorado.

No ano de 2025 ocorreu o Encontro Nacional de Estudantes Indigenas (ENEI) pela
primeira vez em Manaus, neste evento que pude apresentar a minha pesquisa e acompanhar

outras que seguiam a mesma linha, pude perceber de forma mais ampla a luta dos povos
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indigenas dentro das universidades em todo Brasil, mesmo que o foco da pesquisa seja a
instituicdo em que estudo, muitos pesquisadores relataram suas lutas e conquistas: como
espacgos apropriados para a populacdo indigena, alimentag¢dao diferenciada, ajuda financeira,
psicoldgica, jogos universitarios indigenas e entre outros. Diante dessa experiéncia ¢ possivel
observar que a UEA ainda necessita melhorar a permanéncia do estudante indigena na

universidade.

A iniciagdo cientifica me incentivou de diversas maneiras, abriu portas de

conhecimentos que eu nao tinha, além da bolsa ajudar a me manter na universidade.
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Indigena (PROMUSI)

O Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Indigena ¢ uma grande
conquista para o estado do Amazonas, como destaca o coordenador do programa, Altair Seabra

de Farias (2025):

“E importante surgir da Amazonia essa primeira residéncia, porque é aqui que esta
concentrada a maioria da populagdo indigena brasileira. Historicamente, o norte do
Brasil sempre foi escasso de profissionais com qualificagdo para atuar em contexto
intercultural. E justo e necessério ter uma residéncia em satide indigena no Amazonas
e ela acontecer na UEA, uma universidade plural, tanto do ponto de vista dos seus

alunos e do acesso ao ensino superior”(26)

Como destaca o coordenador do programa, a residéncia vem para somar e qualificar
os profissionais do amazonas e de toda regido norte, tendo em vista que existe uma escassez de
profissionais qualificados para atender a populacdo indigena, além da residéncia incentivar os
académicos que ainda estdo em formagao a ingressa-la futuramente. Isto nao fortalece somente

os estudantes como toda a populacao indigena.

Particularmente o PROMUSI traz o sentimento de vitoria, ndo somente dos
académicos, mas da populacao indigena também. Como dito anteriormente eu pensava em
seguir a area da Saude Coletiva, por ndo existir a residéncia em Saude Indigena, quando foi
aprovado eu fiquei bastante interessado, foi um incentivo a mais para que eu continuasse a
graduacgdo e buscasse ingressar na Residéncia, mesmo ja estando nos periodos finais, trabalhar
na Saude indigena sempre foi meu objetivo e agora saber que ndo somente eu, como varios

profissionais podem se especializar nessa area, ¢ muito gratificante.
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4 CONCLUSAO
A presente autoetnografia traz a reflexdo sobre a inclusdo, acesso e permanéncia no

ensino superior, destacando conquistas e desafios. Resultado de politicas de agdes afirmativas
e mobilizagao dos povos indigenas, o ingresso na universidade representa a luta por espagos de
igualdade de oportunidades e reconhecimento. Ainda assim, mesmo com o sistema de cotas, a
permanéncia de estudantes indigenas no ensino superior continua sendo marcada por desafios

socioculturais e econdmicos.

De forma positiva destacam-se a criacdo da Liga Multidisciplinar de Satde Indigena
(LAMSI), o Programa Ajuri na Floresta e a Residéncia Multiprofissional em Satde Indigena
como experiéncias que fortalecem a identidade e o pertencimento indigena. Destaca-se também
a iniciacdao cientifica com a participagdo em eventos e grupos de pesquisa, ampliando a
representatividade, resisténcia e reafirmagao cultural, dessa maneira aproximando os saberes

tradicionais com os cientificos

Por outro lado, a universidade ainda se mostra despreparada em diversos aspectos,
sabendo que a presenga indigena traz uma grande diversidade étnica e epistemologica.
Persistindo dificuldades como a escassez de disciplinas que abordem os povos indigenas de
forma holistica, politicas de acolhimento especificas, falta de apoio financeiro e melhora no

acompanhamento psicoldgico e por fim o preconceito velado.

Pode-se concluir que o acesso ao ensino superior ¢ o primeiro passo de um amplo
processo, que exige a valorizacdo e permanéncia dos estudantes indigenas como um
compromisso institucional. Dessa forma, as universidades devem avangar de forma
fundamental em praticas pedagogicas decoloniais, com o intuito de reconhecer e respeitar os

saberes tradicionais, promovendo assim uma formagao intercultural, plural e humanizada.
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