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RELATO DE EXPERIENCIA ACADEMICA: MEMORIAS DE TRABALHADORES
DO PAU-ROSA EM NOVO ARIPUANA-AM (1960-1970)

Lilia Quadro de Carvalho'
André Luiz Passos Armijoz

RESUMO: O objetivo deste relato de experiéncia € descrever uma pratica académica durante
o curso de Licenciatura em Historia, que consiste em analisar a memoria dos trabalhadores da
extracdo do oleo essencial de pau-rosa em Novo Aripuana-AM, recorrendo ao método da
Historia Oral para a elaboracdo documental. Foram coletadas entrevistas sobre a extragao,
organizagdes laborais, modo de vida e as relagdes patronais. Observou-se como
desempenhavam suas atividades e as peculiaridades do trabalho na usina. Percebeu-se, ainda,
o vinculo de dependéncia dos trabalhadores em rela¢do ao patrdo.

Palavras-chave: Relato de experiéncia. Memorias. Trabalhadores do pau-rosa. Novo
Aripuana-AM.

1. Introducao

O relato de experiéncia nesse universo académico, representa uma mudanca no
pensamento critico e a forma de ver o mundo, sobretudo na compreensdo das fontes, pois sao
fundamentais para construir ou responder determinadas lacunas da historia de Novo
Aripuand-AM. Logo, este estudo propde retratar uma pratica académica, no campo da
Historia Oral, que consistiu analisar como objeto, a Memoria dos trabalhadores de pau-rosa
nas décadas de 1960 a 1970, de modo a perceber o impacto desta atividade na vida dos
municipes.

O interesse por esse tema, surge exatamente no fato que had poucos registros
documentais desse periodo no municipio. Como alternativa, buscou-se a memoria dos
individuos que vivenciaram essa experiéncia, permitindo, por meio de suas narrativas,
construir um cenario da cadeia de extragdao do pau-rosa e ainda estabelecer uma andlise sobre
fatores que corroboram a formacdo de uma identidade tipica dos trabalhadores desse ramo,

trazendo a tona uma importante face da historia que fora tomada pela amnésia do tempo, mas

que ainda vive nas reminiscéncias dos antigos moradores da cidade.
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No contexto da extragdo do Odleo essencial do pau-rosa na Amazoénia (Aniba
rosaeodora Ducke), essa atividade surge em meados de 1920 com uma alta procura, pois a
substancia do o6leo (linalol) ¢ fundamental para fixacdo de perfumes em toda Europa, motivo
pelo qual a exploragdo se expande para as regides da Amazodnia recebendo financiamento por
refinarias de perfumes, inclusive a famosa Channel, (Homma, 2014, p.76-94). Nesse processo
as formas de trabalho sdo atreladas ao antigo sistema de aviar do ciclo da borracha, porém na
producao da extragdo do pau-rosa, esse sistema ¢ conhecido como “Abono”.

Na compreensdo de Rodrigues et al. (2014, p. 64-73), o sistema de “abono”, assim
como no aviamento, se tornou uma estratégia de aliciar o trabalhador, cedendo um valor
antecipado como empréstimo, ¢ a forma de pagamento por meio da forga bracal do
trabalhador. Em outras palavras, o abonado deveria pagar suas despesas com o produto. O
trabalho na extracdo do 6leo essencial do pau-rosa no Baixo Amazonas, se dava de forma
organizada, consistindo da extra¢do ao transporte a transformagdo de toras em o6leo (linalol).
Essas etapas faziam com que os trabalhadores da usina, sujeitasse a longas horas de trabalho.

A descricao do processo produtivo da esséncia do pau-rosa e o sistema do abono,
foram importantes para compreender o funcionamento dessa atividade na usina em Novo
Aripuana-AM. Em vista da falta de documentos sobre essa atividade nesta regido, faz-se
necessario recorrer aos métodos especificos, para a reconstrugao dessa parte da historia no

municipio.

2. Materiais e métodos / Procedimentos metodologicos

Esta pesquisa foi desenvolvida na cidade de Novo Aripuana-AM, seguindo o método
de Historia Oral, sob a perspectiva de Meihy e Holanda (2020, p. 38) na modalidade Historia
Oral Tematica. Assim, para compor a rede de depoentes, fez-se uma busca de trabalhadores
da usina que residem na cidade, que indicaram outros, criando um grupo de sujeitos que
possuem tracos comuns em sua trajetoria.

Apos o contato, foram realizadas entrevistas com perguntas semiestruturadas de
forma individual e aplicadas para a coleta das narrativas que, embora individuais, mantém
uma correlacdo com os demais individuos do grupo, formando uma memoria coletiva do
trabalho de extragdo do pau-rosa. Em vista disso, recorre-se ao pensamento de Pollak (1989,
p. 02), para o qual, a memoria dos trabalhadores ¢ a reconstituicao de uma historia que da voz

aos que nao estao nos documentos dito oficiais.
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Na perspectiva do Portelli (1997, p. 26-29) o tratamento das fontes orais, ocorre por
etapas, que prevé a utilizacdo de gravador, em seguida, a transcri¢do e a textualizagdo,
mantendo uma postura ética e fidedigna, permitida pelo depoente para usa-la em produgdes
documentais. Também foram coletados como fontes, os acervos fotograficos e documentais
fornecidos pelos depoentes que formam um conjunto de dados para a analise.

Por conseguinte, foram realizadas 08 entrevistas com pessoas ligados a atividade da
extracdo de pau-rosa. Os depoentes foram: o Sr. Paulo Francisco Alves de Santana, 63 anos,
funcdo de carregador; o Sr. Manoel Vivaldo Alves de Magalhdes, 71 anos, fungdo de
carregador, cortador, triturador; o Sr. Raimundo de Oliveira da Silva (Curimatd), 75 anos, foi
carregador, foguista, lenhador e cantineiro; o Sr. José Elias Saldanha Colares (Nego Colares),
64 anos, morador da cidade; o Sr. Geraldo Rodrigues Franca, 79 anos, foi cortador, lenhador,
foguista, triturador e transportador; a Sra. Sinhorina Gomes de Amorin, 87 anos, fun¢do de
carregadora; Sr. Edinaldo da Silva Teixeira (Barrasco), 72 anos, foi carregador, lenhador,
triturador, transportador, cortador e transportador; ¢ o Sr. Anibal Bentes Ferreira, de 89 anos,
fun¢ao de mateiro.

Para compreender as narrativas das memorias dos trabalhadores, leva-se em
considera¢do as ponderagdes de Pollak (1992) de que a Memoria Social ¢ um fendmeno
coletivo e submetido a transformagdes, mas que estabelece uma espécie de elo entre aqueles
que vivenciaram determinada experiéncia, o que leva a constru¢cdo de uma identidade. As
correlagdes de memorias levam a formagdo de elementos que as ancoram por meio de um
objeto significante que pode ser uma musica, uma pratica, um espaco. Esses elementos, na
compreensdo de Nora (1993) sdo os chamados lugares de memorias que se reprocessam nas
memorias coletivas como forma de salvaguardar o que precisa ser lembrado.

Diante dessa reflexdo, tem-se que os sujeitos em questdo estabeleceram vinculos de
memoria por meio de seu trabalho que €, por si, o seu lugar de memoria unindo-os em uma
identidade e promovendo reminiscéncias capazes de serem lembradas e compartilhadas entre

eles.

3. Divisao do trabalho
Para compreensdao do processo produtivo do 6leo essencial na usina de Novo

Aripuana-Am, € preciso recorrer as narrativas dos pau-roseiros, para reconstruir 0 cenario
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historico da época. No discurso dos entrevistados, retratam que essa época a vida era simples,
o trabalho girava em torno do funcionalismo publico, do setor agricola e do extrativismo.

No artigo dos geografos, Colares ¢ Pimenta (2022) o extrativismo ¢ demonstrado
como uma atividade de recurso natural desde antes da fundagdo do municipio, tais como, a
borracha, castanha, minério, animal e etc. Apesar disso a extragdo do o6leo essencial de pau-
rosa nao ¢ retratada no trabalho, mas também esteve presente e, por algum infortunio, teve
poucos registros sobre sua pratica.

Partindo para a andlise desse universo de memorias a explorar, compreende-se as
vivéncias e os modos de vida como uma possibilidade de compreensdo ampla do trabalho de
exploracdo do pau-rosa. Nesse sentido, ao destacar a narrativa do Sr. Nego Colares, morador
da cidade de Novo Aripuand, percebe-se uma visao de como era a cidade, as formas de
empregabilidade além de fazer uma referéncia a usina como a primeira “fonte de emprego”
que trouxeram beneficios a uma parcela da populagao.

A Usina de Pau rosa [...] acredito que seja a primeira fonte de emprego que
nao foi na prefeitura em Novo Aripuand, a cidade era bem pequena, mas
quase 50% dependia muito da usina naquele tempo, porqué a prefeitura
empregava uma parte outra parte era o pessoal que trabalhava no mato e a
outra parte era da usina, eram trés fontes praticamente de emprego [...]
Nossa cidade [...] era bem pequena e, por isso era facil para as pessoas
viverem porque nao tinha assim tanto consumo, mas tinha o extrativismo e a

Usina aqui empregava o pessoal e a prefeitura que empregava pouca gente
[...]- (Entrevista com o Sr. José Elias - Nego Colares).

E aceitavel, de acordo com as fontes, que a atividade de extracdo do oOleo tenha
iniciado de forma sistemdtica por volta dos anos de 1960, ou seja, cinco anos depois da
fundag@o do municipio, emancipado de Borba no ano de 1955. A fala do depoente corrobora,
portanto, o fato de que o funcionalismo publico e o extrativismo de outros géneros atendiam a
grande parte das oportunidades de emprego na cidade, sendo, a emergente atividade de
extracdo de pau-rosa, uma nova possibilidade de trabalho e de desenvolvimento da cidade.

Para entender como foi instalada a usina e como era a organizacdo dessa nova “fonte
de emprego”, pode-se recorrer a narrativa do Sr. Geraldo Rodrigues, trabalhador do pau-rosa

na regido de Autazes e que esteve presente na implantagdo da usina em Novo Aripuana.

[...] no rio Preto em Autazes, comecei a trabalhar com 11 anos [...] de 1a eu
vim pra c4, [...] tinha trabalhado na mesma usina que veio de 14 pra ca. Usina
do rio Preto-Autazes [...]. O senhor David Gatenha, ele comprou né, ai
trouxe pra ca. (Entrevista com o Sr. Geraldo Rodrigues).
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Com meus pais, meus irmdos, toda familia [...] todo fregués ajudava né,
patrdo também era bom seu David, trabalhou, montamos, arrumamos,
botamos todo material pra dentro, caldeira, tanque, motor, ¢ ainda tinha um
bucado de pau-rosa ainda né, e comecemos a trabalhar desde principio.
(Entrevista com o Sr. Geraldo Rodrigues).

A narrativa do depoente, faz um resgate da implantacdo da usina de pau-rosa,
localizada a margem esquerda do Rio Aripuana. Ele descreve que a usina foi comprada, mas
que antes a atividade da extracdo era no rio Preto em Autazes. Esse processo de instalagdes
das usinas, e as expansdes para outras regides, sao descritas por Homma (2014, p. 75-94) que
destaca a retirada desenfreada do pau-rosa, causando o esgotamento da arvore, sendo,
portanto, necessario partir para outros locais. Dessa forma as usinas eram expandidas para
outras regides do Amazonas, o que provavelmente explica o deslocamento da usina de
Autazes para Novo Aripuana.

No contexto da transferéncia da usina de Autazes para Novo Aripuana, observa-se a
figura constante de um sujeito que permeia toda a trajetoria da atividade extrativista do pau-
rosa na regido, o Sr. David Gongalves Gatenha. Nascido em 06 de abril de 1920 na cidade de
Parintins, vindo da terra natal, o Sr. David Gatenha chega em Novo Aripuana, por volta de
1940. Nessa regido ele exerceu atividade de comerciante que o levou a uma significativa
relevancia no cenario econdmico e politico da cidade.

O memorialista Francisco Gouvéa, em sua obra “Historia do Nosso Povo” destaca o
Sr. David Gatenha como uma figura importante no campo empresarial. Era um comerciante
de estivas, e comprador de produtos extrativistas, como borracha, castanha, copaiba e etc.
(Gouvéa, 2021, p. 67). Nos arquivos pessoais administrativos do Sr. David Gatenha, pode-se
constatar que possuia significativa quantidade de terras nos rios Aripuand, Mariepaud e,
propriedades na zona urbana. Ele, também esteve muito influente na politica local, inclusive
foi prefeito da cidade em 1960 a 1963, e na eleicao seguinte candidatou-se para vereador,
sendo eleito em 1964 até 1967.

Nesse sentido, sua expressiva presenga em varias dimensdes da sociedade novo
aripuanense, inclusive no mundo do trabalho, faz com que seu nome seja lembrado em todas
as narrativas dos colaboradores, que o apontam como proprietdrio e gerente da destilaria.
Além disso, ¢ interessante como ele sempre ¢ referenciado como um bom patrdo. Isso
acontecia pelo fato de, diante da escassez de trabalho, empregava as pessoas na extracio de

pau-rosa, gerando entre os empregados um sentimento de gratidao.
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A gente era meio pobre [...] e disse: “ah ndo, vou parar de estudar, vou
trabalhar, vou trabalhar” e foi 14 na usina [...] seu David disse: “quer vim,
entdo venha, mas c€ ndo garante ainda”. Mas eu disse, que quero trabalhar,
ai eu fui, carregava duas lascas de lenha o dia todinho, tinha dia que nem
comia nada. (Entrevista com o Sr. Edinaldo Teixeira - Barrasco).

A convite de um padrinho meu, chamado de Dico Tipiti, que o filho dele que
chamam de Zeca Doido, Zeca Cruz, ele comegou a trabalhar ¢ me convidou
e através do meu padrinho ele conseguiu me infiltrar 14, como carregador de
pau-rosa do Seu David Gatenha, eu passei esse tempo trabalhando, esse
periodo. (Entrevista com o Sr. Paulo Santana)

No trecho da fala do Sr. Barrasco, retomam a discursao da vida simples, mas também
apresenta a dificuldade financeira das familias da cidade na época, afetando diretamente nos
estudos dos jovens. Com base nos relatos e no grau de escolaridade dos depoentes coletadas
nas entrevistas, reafirmam o abandono nos estudos, para ingressarem no trabalho.

O recrutamento dos homens na usina de pau-rosa, apresenta forma que nao se
encaixa, por exemplo, no sistema de “abono”, uma vez que a relagdo contratual dos
trabalhadores da regido, geralmente poderia ocorrer de duas maneiras distintas: uma que se
concentrava nas relagdes de proximidade com o empregador, ou seja, por meio de indicagdo
de parentes ou de trabalhadores que ja estavam empregados; outra que se consagrava por
meio de busca direta de trabalho junto ao patrdo. Em nenhuma dessas possibilidades existia a
iniciativa de abonar os trabalhadores, o que pode ser explicado pela abundante forca de
trabalho que era resultado das poucas oportunidades de servigo.

A rotina da usina consistia em trabalho de 24 horas por dia. Cada empregado
trabalhava 12 horas no sistema de rodizio e eram organizados em duas turmas, sendo que a
primeira entrava as 06h da manha, saindo as 12h da tarde, retornando as 18h e saindo as 00Oh.

A segunda turma preenchia os horarios vagos da primeira.

[...] entrava 7 horas, tinha uma turma que pegava as 6 horas e a outra pegava
e largava, essa que pegava 6 horas, largava meio dia. E essa que [...] largava
meio dia voltava 6 horas de novo até meia noite, da meia noite em diante era
outra turma. (Entrevista com o Sr. Geraldo Rodrigues).

A jornada de trabalho descrita nessa regido, vai ao encontro com o trabalho
desenvolvido por Bitencourt (2014) descrevendo as longas jornadas de trabalho dos pau-
roseiros nos municipios de Parintins e Nhamundé. Porém esta pesquisa, revela um diferencial

na jornada de trabalho para alguns grupos de criancas, jovens e mulheres que trabalhavam
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menos que 12 horas por dia, entrando em turnos fixos das 7h as 11h, com retorno as 13h e

saida as 18h, voltando para o servico somente no dia seguinte.

Chegava era as 07 horas, a hora de pao, hora de tirar o menino da rede, ai ia
trabalhar até 11horas. Das 11lhoras a gente vinha pra comer o que tinha e
voltar, quando era 13 horas estava de novo, assim que nds viviamos com
meus dois filhos. (Entrevista com a St*. Senhorina Gomes).

A organizacdo do trabalho na usina, partindo da andlise da narrativa dos
colaboradores, era dividida em trés niveis: a primeira era o administrativo, composto pelo
dono, gerente e o caixa; o segundo eram os mateiros; € o terceiro era o processo de destilar,
que consistia em subfungdes como: o triturador, foguista, cantineiro, carregador, lenhador e o
destilador.

No que compete ao administrador que era o proprietario David Gatenha, cabia a
responsabilidade de empregar, fazer acordos de pagamentos aos trabalhadores, transportar as
toras em bateldes até a usina, e fazer a exportacdo do 6leo essencial para as firmas. Seus
administradores eram os senhores Abrante e Oscar, responsaveis por fiscalizar os
trabalhadores, e o Sr. Raimundo Pedro da Cruz (Dico Tipiti) responsavel pelo caixa e registro

dos nomes dos trabalhadores, as dividas e os saldos.

[...] quando foi um dia seu Davi me chamou e disse, “olha, vocé vai sair
dai, vai tomar conta de 6 homens durante a madrugada, o seu Abrante
durante o dia até as 18h da noite”. Assim trabalhei [...] O gerente era o
senhor Abrante ¢ o Oscar. (Entrevista com o Sr. Raimundo Oliveira -
Curimata).

O Dico Tipiti, trabalhava com o David, ele era o, eu chamava guarda livro
do David, porque tudo era resolvido pelo Dico viu [...] ele que era o chefe da
procuragdo, era o caixa falado, hoje em dia se chama o caixa, naquele tempo
era, era como que dava esse negocio, guarda livro, guarda livro era o Dico
Tipiti [...]. (Entrevista com o Sr. Anibal Bentes).

Quanto aos mateiros, eram responsaveis por explorar as arvores de pau-rosa no mato,
geralmente eram moradores de comunidades ribeirinhas, e se constituiam em torno de 07 a 08
homens, mapeando as arvores, depois faziam carreadores (estradas), derrubavam com o
marchado, nessa época ainda ndo existiam motoserra. Apos a derrubada da arvore, as
dividiam em toras largas com um tragador (tracador era o nome dado a serra de madeiras),
apos cortadas faziam com um cipd, cordas para amarrar no torno (torno era o nome dado a um

pedaco de pau), esse torno era fixado ao lado das toras, depois era puxada até aos igarapés, os
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galhos também eram aproveitados, eles construiam um tipo de paneiro com cipdé chamado

Jamanxi, onde eram colocados os galhos e carregados até os igarapés.

[...] naquela época ndo chamamos de carreador, era estrada [...] as derrubas
da madeira no manchado, tragado com o tragador, tragador era a serra [...] é
ai tracava todinha, bom agora vamos entrar na fun¢ao pra puxar. Tudo era
tirado com lmetro de cambunhdo, ai metia o torno na testa da madeira e
puxava pra beira do Igarapé. Depois que puxava aquela madeira, tora, nos ia
por laderia, tirar o galhos tudinho, enfachar e conduzia num instrumento
tecido de cipd, dava-se o nome de jamanxi, ndo era paneiro, era jamanxi, ai a
gente carregava naquilo, jamanxi, trazia pra beira, até colocar tudo na beira.
[...] Ai trazia pra beira de Igarapé. (Entrevista com o Sr. Anibal Bentes).

Quanto ao processo de destilar, acontecia de modo continuo, ficando sujeito a cada
trabalhador, para que a produ¢ao nao parasse. Indo ao encontro de Bitencourt (2014,) no que
competia as fungdes, pode-se afirmar que o processo se dava de forma bem definida e

padronizada, organizada da seguinte forma:

lenhador, responsavel por partir as lenhas; o triturador, em operar a maquina
de triturar os cavacos; o foguista, responsavel pela manutencdo do
alambique, uma caldeira de médio porte movido a vapor, onde era feito a
destilacdo do pau-rosa; os carregadores, responsaveis por transportar as
lascas de madeiras e os tambores ao bateldo; o destilador, responsavel de
retirar o dleo do recipiente apos a destilagdo; e o cantineiro, responsavel pela
venda das mercadorias aos trabalhadores. (Bitencourt, 2014, p. 76-78)

As narrativas dos colaboradores da usina de Novo Aripuana-AM, demostram que de
fato existiu essa atividade e retratam como era as funcionalidades e a organizagao da extragao
do Oleo essencial, mas para além, € possivel analisar uma mutabilidade de fun¢des nesse
processo de extracdo, que esta atrelado a jornada de trabalho desses individuos, pois
trabalhavam 12h por dias, em turnos alternativos, acarretando em mudancas de fun¢des no
trabalho. A fala do senhor Curimata ¢ exemplar, nesse sentido:

Ele achou que eu era muito inteligente e me tirou da fungdo de triturar. Fui
para cantina, que melhorou. No dia de sabado era s6 para tomar nota, para as

freguesias da usina, como o agucar, café ¢ etc. Quem adicionava o prego era
o finado David. (Entrevista com o Sr. Raimundo Oliveira - Barrasco).

Em suma, o trabalho na extracdo de pau-rosa, foi uma atividade existente, que
consistia em maos de obras, de homens, mulheres e criangas pra esse servigo. Atividade que,
na memoria dos colaboradores foi a forma de ajudar na renda da familia, mas que, por outro

lado, evidenciam uma faceta que os expunha a extensas horas de trabalho, em situagdes
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insalubres, sob nenhum aparato legal que lhes garantisse direitos e pagamento adequado ao
seu trabalho. Diante desta exposicdo, trataremos a seguir das relagdes econdmicas que

subsidiam a ligagao do trabalho com a vida dos trabalhadores.

4. Relacoes economicas

As narrativas dos depoentes elucidam os possiveis ganhos nessa atividade, na qual a
figura do patrdo ¢ determinante no contexto socioecondmico local, uma vez que, por ser um
sujeito influente, estabelece vinculos de confianga e afeto juntos os moradores do municipio e
proporciona oportunidades de trabalho, moldando a relagdo entre patrdo e empregado. Ao
implantar a usina de pau-rosa, o proprietario favorece a concentragao de capital, que nao
necessariamente representa ganhos estruturais para cidade, mas fomenta nos trabalhadores

esperancas de melhores condi¢des de vida.

Rapaz, eu tinha a base de 9 anos mais ou menos, ja estava maduro, gracas a
Deus, papai ndo tinha quase condigdes de sustentar uma familia, e eu depois
que comecei a trabalhar na usina, eu comprava um rancho por semana, ai
melhorou mais um pouco, ele disse: - “Oh! meu filho, gragas a Deus, que
deu mais um pouco aqui em casa”. (Entrevista com o Sr. Raimundo Oliveira
- Curimata)

A fala do Sr. Curimata, enfatiza as adversidades enfrentadas pelas familias carentes
no municipio, refletindo diretamente na necessidade de garantir o sustento basico, além de
favorecer o trabalho infantojuvenil. O termo “maduro”, expressa a realidade da época, onde
as criangas que apresentavam um porte fisico mais robusto, eram considerados prontos para o
servico, tomando pra si as responsabilidades da familia e ingressando no trabalho que
potencialmente poderia melhorar suas condi¢des de sobrevivéncia.

Ao refletir sobre a arregimentacdo de trabalhadores em tenra idade, vale observar que
no contexto histérico do trabalho infantil no Brasil, em meados do século XX, no governo de
Getulio Vargas, as pressoes populares reivindicavam por direitos trabalhista, que incluia o
debate a respeito do emprego de mao de obra de menores. Com a Consolidacdo das leis
trabalhista — CLT, a pauta da crian¢a no mercado do trabalho foi regulamentada, limitando a
idade minima entre quatorze a dezoito anos, considerando-os jovens aprendizes para pratica
nas industrias ¢ minas. Na constitui¢ao federal de 1967, o decreto reduz essa idade para os
menores de doze a quatorze anos, “leis que por questdes sociais [...] ndo foram devidamente

aplicados na pratica”, (Guimaraes, 2011, p. 18-22).
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Nesse sentindo, a presenca de criangas no trabalho da extracdo do pau-rosa em Novo
Aripuand, era comum, embora existissem leis que as amparassem. A realidade da regiao
amazoOnica, por seu afastamento dos grandes centros, tornava mais dificil o papel fiscalizador
do estado configurando um cenério em que as criangas faziam parte da forca de trabalho.

A producao do 6leo essencial consistia de muitos processos até sua destilacdo e, em
todos, um grande contingente de trabalhadores era imprescindivel. Nao hd nimeros exatos da
quantidade de trabalhadores nessa producao, mas a partir das narrativas dos depoentes, supde-

se uma estimativa, incluindo mulheres e criancas.

[...] eu acredito que quando a usina estava funcionando a todo vapor mesmo,
acredito que nds trabalhdvamos em torno de 100 pessoas, porque o
funcionamento da usina requeria uma quantidade de pessoas, era pessoas,
para carregar, era pessoas para partir, tinha pessoas para triturar, era pessoa
para carregar esse cavaco... para subir numa escada e colocar dentro do
alambique, [...] entdo exigia muita gente para trabalhar. (Entrevista com o Sr.
Vivaldo Magalhies)

Pode-se excetuar dessa contagem os chamados “mateiros”, sujeitos que ingressaram
no processo de exploracdo do pau-rosa, a partir do esgotamento da extracdo do latex, onde
redirecionam suas atividades para a identificagdo e coleta das arvores, oferecendo uma outra
categoria de trabalho ao dono da usina. Esse novo elemento faz com que os mateiros se
considerem trabalhadores de outra ordem, ndo se reconhecendo como mao de obra da usina,
mas como um fregués (cliente), do dono. Este, liberava uma quantia suficiente de mercadorias
para que aquele pudesse bancar as atividades de aquisicdo do pau-rosa, cabendo a ele o

pagamento dessas mercadorias por produgao.

[...] “ David eu queria trabalhar rapaz” — ai — “tu vai trabalhar em qué” — eu
digo — “ vou trabalhar em pau-rosa” — ai ele disse — “rapaz eu vou mexer
com pau-rosa, ai rapaz eu preciso de pau-rosa mesmo, t6 com uma usina ali
e t0 precisando dessa madeira, mais tu vai trabalhar em que rio? ” - eu digo —
“vou trabalhar no rio Jatuarana” [...] ai ele foi e despachou [...] ha! ai eu
peguei muita mercadoria [...] fomos embora trabalhar, trabalhei em
dezembro, [...] trabalhei em janeiro, fevereiro e marco, quando foi em fim de
abril. [...] — “eu vou, ja fiz um negdcio ¢ acho que ndo vou me enganar” - ai
ele fretou uma balsa ai e mandou pra mim mermo... seu David Gatenha. [...]
Uma vez eu cheguei com um pouco de pau-rosa e ndo era muito ndo, parece
que era 16 tonelada de pau — “olha seu Anibal s6 vou ficar porque tu é um
fregués velho, e me acompanhou minha jogada desde o principio do pau-
rosa [...]. (Entrevista com o Sr. Anibal Bentes).
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O processo de explorar as madeiras em meio a floresta, era dificultoso e demandava
tempo. Por conta disso, os mateiros faziam aquisicdo de mercadorias que durassem meses, até
que conseguissem trazer quantidades suficientes de madeira para pagar essa divida contraida
e, como um pouco de sorte, garantir algum saldo positivo.

Quanto aos empregados da usina, o mecanismo contratual se estabelecia por
pagamentos em didrias, um valor determinado pelo patrao, correspondente a funcao de cada
trabalhador, variando de acordo com a for¢a bracal. Nesse caso, as mulheres e criancas,
ofereciam pouca produtividade, ficando estagnadas a um tUnico servigo — carregamento de

lascas — e por essa razdo, ganhavam menos que os homens.

Essa época eu ganhava era 3 contos, me lembro benzinho, 3 contos, 3
cruzeiros naquela época, chegamos por ai, so6 sei que era 3 né, € os outros,
como eu peguei a funcdo de ta como foguista, ai eu passei pra 4 cruzeiro.
Tinha outros que ganham 3, 2 [...], as mulheradas ganhavam 2 carregando
madeira [...] carregando pau partido 14 pra boca da caldeira. (Entrevista com
o Sr. Geraldo Rodrigues).

Nesse sentido, para aumentar seus rendimentos, as mulheres encontravam outras
formas de ganho, como vendas de merendas no local e emprego dos filhos que exerciam a

mesma atividade de suas maes, garantindo um melhoramento na renda.

[...] Depois que a gente tivesse com uma semana ou duas, a gente ja
comprava, mais era o agucar, café, sabdo, essas coisas de comida [...] na
taberna do David Gatenha, nosso patrdo, [...] ele pagava, mas a gente tirava
mais era [...] pra comer, pra pegar dinheiro naquele tempo ndo tinha nem
aonde comprar nada aqui, se ndo fosse na casa do patrdo [...]. Naquele
tempo, nos, recebia era 10 [...] na semana todinha [...] 10 cruzeiro [...] agora
0s meninos, as vezes estou me lembrando dos meus filhos que trabalhavam e
nao sei, ndo sei nem quantos meus dois meninos ganhavam porque foi tudo
misturado [...] minha conta com a deles, saia pra mim 10 [...] quando ele me
dava dinheiro. (Entrevista com a Sra. Senhorina Gomes).

Na memoria dos pau-roseiros, a usina enquanto “fonte de emprego”, representou
uma garantia de sustento, como também uma possibilidade de mobilidade social. Partindo de
uma analise consolidada pela literatura académica, ¢ inegavel que a atividade de extragdo do
pau-rosa, no contexto amazonico, ¢ reconhecida como um sistema exploratdrio e degradante
(Rodrigues, et al. 2016, p. 189). Porém, as narrativas dos depoentes expdoem uma espécie de
visdo positiva do trabalho a que eram submetidos, uma vez que o encaravam como uma forma
de sobrevivéncia que garantia estabilidade, mesmo que ndo oferecesse melhoras significativas

em suas condi¢des materiais.
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Contudo, a percepcao positiva do trabalho nao pode ser tomada com uma critica ao
trabalhador, uma vez que, corre-se o risco de cometer anacronismo ¢ julgamento de valor,
pois sdo posigdes que, dependendo da perspectiva, podem, em alguma medida, representar
tanto um carater de submissdo, quanto de resisténcia. Nesse sentido, conserva-se a memoria
dos trabalhadores, mantendo a concepcao dos envolvidos a partir dos valores e ideias do seu

tempo.

5. Formas de lazer

No contexto da extracdo do pau-rosa nas regides do Baixo Amazonas, os
trabalhadores da usina, para terem momentos de contentamento diante de jornadas estafantes
no trabalho, se endividavam com mulheres solteiras levadas pelo patrdo. Essas mulheres,
submetiam-se ao trabalho da prostituicdo como meio de subsisténcia e resisténcia ao
casamento. Nisso, garantiam aos trabalhadores momentos de felicidade e prazer, enquanto
faziam suas dividas aumentarem junto ao patrdo, mantendo-os vinculados ao trabalho de
extragdo por tempo indeterminado (Bitencourt. 2016, p. 91-103).

Em Novo Aripuana, segundo os depoentes, o cenario ndo oferecia as chamadas casa
de tolerancia. Isso porque a usina era proxima da cidade, facilitando que os trabalhadores
retornassem a vida cotidiana com suas familias. As mulheres restava o trabalho na propria
usina, atuando em servigos mais leves e com vendas de quitutes, etc.

E importante destacar, que a curta distdncia entre a cidade e a usina, pode ser um
fator que explique uma estrutura de servigos e trabalho diferenciados das demais experiéncias
amazonicas. O fato de ndo ficarem isolados de seu lugar de morada e do convivio social da
comunidade fazia com que as estratégias de manutencdo dos trabalhadores a usina se
direcionassem a uma dependéncia exclusiva dessa fonte de renda que se apresentava como
uma das poucas alternativas de ganho no municipio.

Mesmo tendo acesso a cidade, condi¢cdes e liberdade de escolha na aquisi¢do de
mantimentos, os trabalhadores, por uma espécie de sentimento de lealdade, mantinham seu
consumo sujeitos a relacdo de trabalho oferecidas pelo patrdo, ou seja, faziam questdo de
comprar suas mercadorias e, quase que de livre vontade, se sujeitavam a vincular seus ganhos
aos precos dos produtos do dono da usina.

Outro aspecto que pode ser indicativo da peculiaridade do trabalho em Novo

Aripuand, pode ser visto na necessidade do patrdo em manter a produgdo a todo vapor.
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Segundo os depoentes, foram construidas casas para os trabalhadores em entorno da usina, e
cedidas para familias que ndo possuiam residéncias na cidade. Apesar de parecer um ato de
benevoléncia, a oferta de moradia dentro da usina revela o objetivo do patrdo em manter seus

empregados nas proximidades do trabalho de modo a evitar atrasos ou faltas.

Tinha duas casas pelo do lado direito, que ela fica de frente pra margem do
rio... tinha alguns funcionarios dele [...] ele fez tipo uma rua, que tinha
alguns funciondrios que moravam l& com suas familias, inclusive eu tive
uma irmad que ela e o marido dela moravam 1a, porque o marido dela
trabalhava pro senhor David também, ele trabalhava como motorista do
barco do senhor David [...] mais assim, tinha acho que umas seis ou sete
casas assim na lateral, além disso, tinha um grande armazém. (Entrevista
com o Sr. Manoel Vivaldo).

Essa analise ¢ importante, pois ao perceber a estrutura montada pelo dono da usina,
percebe-se que a oferta de certas diversdes ou formas de extravasar o cansago da labuta nao
eram necessarias, pois o controle do trabalho e do tempo estavam submetidos as condig¢des
peculiares do espaco em que a usina foi, estrategicamente, montada.

Mesmo assim, os trabalhadores da usina, apesar das extensas horas de trabalho, e
condicoes desfavoraveis, encontravam meios de amenizar a dureza de seus oficios. Isso fica

evidente nas narrativas dos depoentes ao revisitarem momentos nostalgicos vividos no local.

[...] era um trabalho! mas ao mesmo tempo a gente se divertia, no caso
quando o sol estava muito quente, carregava o pau-rosa na beira do rio,
depois caiamos na agua, dava aquela “brincadeirazinha” rapida, porqué, o
gerente de 14 era meio rigido, entdo ndo deixava a gente folgar na hora do
servigo [...] €, muitas recordagdes [...] a gente [...] colocava uma malhadeira
na frente da usina, pegava um peixinho, pegava uma coisa e assava, €, foi
bom esse periodo que eu trabalhei 1a. (Entrevista com o Sr. Paulo Santana).

A narrativa do depoente evidencia brechas na dinamica do trabalho que permitia
momento de descontragdo e alivio durante a producdo do 6leo essencial. Outra forma de lazer
que acontecia naquele espaco, segundo o Sr. Barrasco, era uma atividade esportiva nos finais

de semana proporcionada pelo patrdo.

Festa ndo, s6 um jogo de bola [...], tinha um campinho 14, era eu, esse que se
chama Curimati, [...] a gente parava 5 horas ai a gente jogava até as 5 e 30,
quando a gente parava ai comeca trabalhar de noite de novo [...]. Ele fazia,
[...] chamava todo mundo dia de sabado. [...] trazia assim, um refrigerante,
ou coisas de bolacha, [...] fazer um torneio, quem ganhasse, ganhasse
tudinho. Seu David Gatenha, todo sabado ele fazia, [...] quando ele saia pra
dentro do rio Aripuand ndo fazia, quando ele chegava fazia de novo, era
muito bom. (Entrevista com o Sr. Edinaldo Teixeira - Barrasco).
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Esses momentos de lazer, sdo alguns registros que retratam o cotidiano dos
trabalhadores em meio uma atividade continua, em que as formas de diversdo nao se atrelam
ao endividamento, mas mantem firme o objetivo final, de garantir o estado de dependéncia
estabelecido pelo patrio aos seus empregados. Assim, as relacdes estabelecidas entre o patrao
e o empregado, de certa forma se condiciona a interesses individuais, onde, por um lado, o
patrao domina a mao de obra para ndo cessar a producao, e por outro, o trabalhador submete-
se ao trabalho por necessidade de sobrevivéncia.

Isto posto, fica dificil reconstruir um cenério mais amplo de atividades recreativas no
trabalho do pau-rosa em Novo Aripuand. Enquanto em outros lugares o lazer era
condicionado a necessidade de manutencdo da mao de obra em suas posi¢des, no municipio
em questdo as condi¢cdes geograficas e economicas tornavam desnecessario a utilizagdo desse
artificio, pois os trabalhadores estavam imersos no trabalho de forma integral sem oferecer

qualquer possibilidade de evasao.

6. Consideracoes finais

Este relato de experiéncia académica, possibilitou reconstruir um cenario da
produg¢do do pau-rosa em Novo Aripuana-AM, partindo da andlise das narrativas dos
trabalhadores. De acordo com os estudos e sob a percepcao deles, a atividade de extragdo na
usina, trouxe beneficios para o municipio, proporcionando oportunidades de empregabilidade
as familias de baixa renda, a vista que a atividade demandava muitas fungdes.

Por outro lado, expde uma realidade no qual os trabalhadores submetiam-se a
condig¢des de insalubridades e longas horas no servigo. A atividade também evidenciou o uso
da mao de obra infantojuvenil, j& que nesse periodo o sistema de fiscalizagdo perpassava por
elaboragdes em todo estado nacional. A pesquisa demonstrou algumas peculiaridades no
processo produtivo nessa regido, como ¢ caso do mateiro, que ndo se reconhecia como
empregado, mas como um cliente, uma categoria que negociava com o proprietario. Outro
aspecto da producdo, sdo as formas de lazer no ambiente do trabalho, que ndo estdo
condicionados ao endividamento, mas evidencia um compromisso de lealdade ao patrdo.

Enfim, a memoria desses trabalhadores evidencia uma atividade que foi importante

para a subsisténcia de familias carentes no municipio. Todavia ¢ inegavel que esse trabalho
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apresente profundo tracos que apontam desigualdade, exploracdo e degradacdo dos sujeitos

envolvidos nos processos bragais.

[3

Assim, estudos que busquem problematizar realidades relativas ao trabalho e ‘a
reconstru¢do histérica sdo bem-vindos e acredita-se que este tenha cumprido o seu papel,

embora ainda exista questdo a ser aprofundadas.
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